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Szanowni Paristwo,

zakonczyt sie okres wakacyjny i zwia-
zany z nim sezon urlopowy w firmie.
Wierzymy, ze urlopy udaly sige, po-
goda dopisata, moglismy na kilka dni
oderwaé sie od pracy, zajaé sie in-
nymi sprawami i nabra¢ sit na kolejne
miesigce.

W HOMAG Polska mamy zmiane w Za-
rzadzie spdtki. Do Zarzadu dotgczyt
Pan André Schlotter, ktéry z dniem
1 sierpnia 2021 roku objgt funkcje
Dyrektora Finansowego i Cztonka
Zarzadu. Pan André Schlotter dofgczyt do HOMAG Polska w okresie,
w ktorym firma przygotowuje sie do znaczacych inwestycji. Cieszymy sie
wiec ze wsparcia, jakie nasza firma zyska z jego strony oraz zyczymy mu
sukcesow i powodzenia w pracy w Polsce.

Obcigzenie zaktadu pozostaje wysokie, portfel zamdwien mamy
wypetiony do korica roku 2021. Réwniez poczatek przysztego roku juz
dzisiaj rysuje sie jako zabezpieczony w zlecenia. Ta dobra perspektywa
jest od kilku miesiecy nieustannie zakidcana problemami materiatowymi.
Niestety prognozy wskazujg na to, ze sytuacja ta nie ulegnie szybko zmia-
nie. Po wzglednej stabilizacji rynku surowcdéw niezmiennym problemem
pozostaje dostawa czesci elektrycznych, elektroniki i innych wysoko
przetworzonych komponentéw. Oznacza to, ze kolejne miesiace beda
nadal ogromnym wyzwaniem materiatowym pod katem zachowania
ciggtosci dostaw do naszych klientow.

Rozpoczynamy w HOMAG Polska projekt ,NOKERA” w obszarze
maszyn WEINMANN. ,NOKERA, to bardzo duza inwestycja w DURR AG
i HOMAG Group. W ramach tego projektu, w latach 2022 i 2023, wyko-
namy kilkaset stotéw WT oraz wdrozymy do produkcji nowy typ maszyny
WMS - WMS310. Obecnie priorytetem jest przystosowanie layout’u
fabryki do wzrostu produkciji, rekrutacja nowych pracownikéw, transfer
maszyny WMS310 do Polski oraz rozwdj mozliwosci wykonawczych
poddostawcéw. Projekt ,NOKERA” i produkowane w ramach niego
produkty beda budowaty linie produkcyjne supernowoczesnej fabryki
ekologicznych domoéw i mieszkan wykonanych w technologii drewniane.
Fabryka ta powstaje w okolicach Magdeburga w Niemczech. Uczest-
nictwo w tym prestizowym projekcie to dla naszej firmy w Srodzie Wikp.
duze wyrdznienie!

Zarzad chciatby zwrdcié uwage na bezpieczenstwo pracy. W ostat-
nim czasie mieliSmy na terenie firmy zdarzenia, ktére szczesliwie nie
przerodzity sie w wypadek, ale stworzyly powazne i realne zagrozenie
dla naszych pracownikéw. Szanowni Paristwo, to w naszych rekach
znajduje sie odpowiedzialno$¢ za nas samych i za nasze Kolezanki oraz
Kolegéw. Skupiajmy sie na pracy, pracujmy zgodnie z instrukcjami,
zwracajmy baczng uwage na otoczenie i zgtaszajmy przetozonym wszel-
kie zagrozenia. Zachecamy do zgtaszania pomystéw poprawiajacych
bezpieczenstwo pracy w HOMAG.

Maciej Stajewski

I Gt

Prezes Zarzadu

Szanowni Panstwo,

w obszarze sprzedazy, letnie miesigce
okazaly sie dla spétki HOMAG Polska
znakomite. Tylko w lipcu nasz port-
fel zamowien byt 3 krotnie wyzszy od
zaplanowanych wartosci. Wszystko
wskazuje na to, iz dane te w sierpniu
beda réwniez bardzo dobre. Cieszymy
sig, iz pomimo trwajacej pandemii sytu-
acja zaréwno u nas, jak i u klientow
sie normalizuje. Jak niestety czesto
bywa w ,Beczce miodu znalazta sie
przystowiowa tyzka dziegciu”. Problemy
z dostawami czesci oraz komponen-

téw moga wptywaé na spdznienia w dostawach maszyn w nastepnych
miesigcach. Ponadto rosngce ceny podzespotéw zmusity nas do
podjecia decyzji odnosnie koniecznosci wprowadzenia tzw. dodatku
materiatowego do naszych ofert, ktéry wptynie na podwyzke cen ofe-
rowanych urzadzen. Poki co, jest to dzialanie okresowe. Mamy jednak
nadzieje, iz sytuacja ta nie potrwa dtugo i wrécimy do wczesniej ustalo-
nych cen.

Okres wakacyjny jest bardzo pracowity réwniez dla dziatu LCS. Nasi
technicy, oprécz standardowych ustug serwisowych oraz montazy
nowych maszyn, coraz czesciej zaangazowani byli w przeprowadzanie
planowanych przegladéw sprzedanych przez nas urzadzen u klientow.

Niezmiernie cieszy nas fakt, iz dziatania prewencyjne realizowane przez
klientéw zdecydowanie ograniczajg ilos¢ przypadkowych awarii w naj-
bardziej goracym dla wszystkich IV kwartale. JestesSmy pewni, iz bedzie
to widoczne réwniez w tym roku.

Niezaleznie od tego caly czas poprawiamy dostepnos¢ czesci zamien-
nych w naszym lokalnym magazynie, ktérego stany magazynowe do
konca roku bedziemy w kontrolowany sposdb podnosic¢. Jest to réwniez
konieczne ze wzgledu na wydtuzone terminy dostaw czesci od naszych
poddostawcow.

Podsumowuijac, bazujgc jednoczesnie na prognozach sprzedazy jes-
tesmy pewni, iz pomimo pandemii Covid-19 oraz problemdéw z dosta-
wami istnieje duza szansa na realizacje lub nawet przekroczenie plandw
sprzedazowych zaréwno w obszarze sprzedazy, jak i serwisu.

Michat Pitat _

i

Czlonek Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Sytuacja finansowa HOMAG Polska
jest nadal na bardzo dobrym pozio-
mie. Przyjmowanie zamoéwien, przy-
chéd i marza brutto realizowane sa
zgodnie z zalozeniami we wszyst-
kich obszarach. Jednakze sytuacja
materiafowa i zdolnosci produkcyjne
sg zagrozeniami, na ktérych musimy
sie  skupi¢. Waznym jest, abysmy
w zaistniatej sytuacji mogli zapewni¢
klientom wewnetrznym i zewnetrznym
wydajnos¢ i niezawodnos¢. Nasz
zespdt finanséw  rozpoczyna obec-
nie przygotowania do procedury zamknigcia roku. Przede wszystkim
w pierwszym roku funkcjonowania SAP w firmie chcemy zapewnic¢ bar-
dzo dobrg wspdtprace pomiedzy obszarami produkcji a administracja.
Naszym celem jest osiagniecie wysokiej jakosci w wynikach i redukcja
stresu podczas przygotowywan.

Nasza druga firma w Polsce - HOMAG Services Poland (HSPL) kon-
tynuuje ekspansje we wszystkich obszarach. Obecnie wdrazamy
nowe procesy realizacji i insourcingu zadan i obszaréw ze wszystkich
spdtek Grupy DURR do HSPL. Doskonalimy réwniez nasza strukture
w zakresie zdefiniowanych obszardw, jasno okreslajgc obowiazki i cele.
Do tej ekspansji poszukujemy wielu nowych, zmotywowanych pra-
cownikéw w Poznaniu i Srodzie. Prosimy o pomoc w imieniu naszego
dziatu Personlanego w udostepnianiu otwartych ofert pracy i rekomen-
daciji dla nowych kandydatéw. Dziatania te prowadza nas do JEDNEGO
dostawcy ustug dla funkcji Shared Service w ramach Grupy DURR —
naprawde mozemy by¢ dumni, ze jestesmy czescig tego wspaniatego
przedsiewzigcia.

André Sohl/ptter
Wi

/i

Czlonek Zarzadu
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PARTNERSTWO ODPOWIEDZIALNOSC

Ambasador
bezpieczenstwa w HOMAG

Zgtaszaj pomysly, ktére przyczyniag sie do poprawy bezpieczenstwa
pracy!

Dziat, ktérego pracownicy w okresie 01.05.2021 - 31.12.2021 r.
zgloszg najwieksza ilos¢é pomystow poprawiajgcych bezpie-
czenstwo pracy, zostanie uhonorowany tytutem ,Ambasadorzy
bezpieczernistwa w HOMAG” oraz otrzyma symboliczny puchar
od Zarzadu HOMAG.

DLA LAUREATOW PRZEWIDZIANE SA
NAGRODY RZECZOWE!

= Kazdy z laureatéw konkursu otrzyma jednorazowa nagrode w pos-
taci karty podarunkowej do sklepu DECATHLON o rdwnowartosci
150 zt.

= Co kwartat przyznawana bedzie nagroda (gadzet z logiem HOMAG)
dla dziatu, ktérego pracownicy, na dzien stanowigcy koniec
kwartatu, zgtoszg najwigkszg ilos¢ wdrozonych pomystow
zwigzanych z bezpieczenstwem.

SPOSOB ZGEASZANIA POMYSEOW
Narzedziem, za pomoca ktdrego mozecie dzieli¢ sie swoimi
pomystami jest:

= platforma www.odpowiedzialnyHOMAG.pl

= formularz Usprawniam HOMAG

Regulamin i wiecej informacji dotyczacych konkursu znajdujg sie
w Intranecie na stronie: ,,HOMAGGroup-HOPL”, zaktadka
»Ambasadorzy bezpieczeristwa w HOMAG”.

Autor:
Dziat BHP / Sylwia Cichy
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ODPOWIEDZIALNOSC

Redukcja ilosci wypadkow jest w Twoich rekach

Jak podajg dane, $rednio co 4 minuty dochodzi w Polsce do wypadku przy pracy. Poza cierpieniem poszkodowanego na skutek doznanego
urazu, konsekwencije kazdego wypadku ponosi podatnik, ktéry pokrywa koszty zwigzane ze swiadczeniami wyptacanymi przez ZUS, leczeniem
i rehabilitacjg poszkodowanych. Opublikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny dane dotyczace przyczyn wypadkdw przy pracy majacych
miejsce w 2020 r. pokazuja, ze az 60,8% z nich spowodowanych byto nieprawidtowym zachowaniem pracownikéw. Dane te jasno wskazuja, ze
gtéwnym problemem jest sam pracownik i jego niedbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych.

PRZYCZYNY WYPADKOW W PRACY W 2020 R.

NIEWLASCIWY STAN
CZYNNIKA MATERIALNEGO

NIEWEASCIWA ORGANIZACJA PRACY

NIEWEASCIWA ORGANIZACJA
STANOWISKA PRACY Niewtasciwe

BRAK LUB NIEWLASCIWE POSEUGIWANIE zachowanie sie
SIE CZYNNIKIEM MATERIALNYM

. pracownika byto
NIEUZYWANIE SPRZETU
OCHRONNEGO przyczyna 60,8%

NIEWELASCIWE, SAMOWOLNE wypadkow
ZACHOWANIE SIE PRACOWNIKA
przy pracy.

NIEWLASCIWY STAN
PSYCHOFIZYCZNY PRACOWNIKA

NIEPRAWIDLOWE
ZACHOWANIE SIE PRACOWNIKA

INNA PRZYCZYNA

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 %

Zrédio: Giowny Urzad Statystyczny / Obszary tematyczne / Rynek pracy / Warunki pracy. Wypadki przy pracy / Wypadki przy pracy w 2020 roku - dane wstepne

ABY OGRANICZAC CZESTOTLIWOSC WYPADKOW PRZY PRACY | NIE ULEGAC URAZOM,
POWINNISMY WSZYSCY TROSZCZYC SIE O NASZE BEZPIECZENSTWO.

01| ZGLASZAJ ZDARZENIA POTENCJALNIE
WYPADKOWE

wypadek $miertelny

Kazdy wypadek jest poprzedzony wieloma podobnymi wydarze-
niami, ktdre nie przynosza bolesnych konsekwencji, sg to tzw.

zdarzenia potencjalnie wypadkowe. Amerykanski badacz Frank Bird
oszacowal, ze raz na 600 zdarzer potencjalnie wypadkowych zdarza wypadki przy pracy
sie 1 wypadek sSmiertelny, 9 wypadkdw cigzkich i 29 wypadkdéw przy

pracy zakwalifikowanych jako lekkie. Zgtaszajac zdarzenia potencjal- . o
nie wypadkowe, ograniczysz ilosé wypadkéw w przysztosci. Mozesz ﬁi;gﬂfvfeme”qa'n'e
uratowac zycie wiasne i innych, poniewaz nigdy nie wiadomo, kiedy

zdarzy sie ten 601 raz. Na podstawie badari Franka Bird

wypadki ciezkie

HOMAGPRESS 10/2021 | 5
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ZDARZENIE POTENCJALNIE WYPADKOWE
ZGLOS:

—

. Na platformie “Odpowiedzialny HOMAG”:

= wpisz w dowolng przegladarke Internetowa adres:
www.odpowiedzialnyHOMAG.pl

= podaj hasto *reaguj!

= wybierz: Incydent BHP

= Wybierz rodzaj naruszenia: Zdarzenie potencjalnie wypadkowe

Uwaga! Szerszg instrukcje obstugi platformy znajdziesz w Intranecie

HOPL, w zakfadce “Odpowiedzialny HOMAG”.

2. Wypetniajac formularz zgtoszenia i przekazujac go:

= 0osobiscie Specjaliscie ds. BHP

= swojemu bezposredniemu przetozonemu

= e-mailem na adres: wypadek@homag.com

3. Wrzucajgc informacje do skrzynki od zgtaszania naruszen.

02| ZGEASZAJ W ,USPRAWNIAM HOMAG”
POMYSLY POPRAWIAJACE BEZPIECZENSTWO

Zgfaszanie i wdrazanie udoskonalen poprawiajacych bezpieczenstwo
pracy ma realny wptyw na polepszenie warunkdéw pracy, co jed-
noznacznie przektada sie na redukcje ilosci wypadkow.

POMYSELY W USPRAWNIAM HOMAG ZGkOS:

—_

. Na platformie “Odpowiedzialny HOMAG”:

= wpisz w dowolng przegladarke Internetowa adres:
www.odpowiedzialnyHOMAG.pl

= podaj hasto *reaguij!

= wybierz: homag2020

= wybierz: Dodaj nowe zgtoszenie

= w formularzu wybierz kategorie pomystu i uzupetnij dane

2. Wypetniajac formularz zgtoszenia i przekazujac go:

= swojemu bezposredniemu przefozonemu

= e-mailem na adres: anna.blahut@homag.com

03| PRZESTRZEGAJ ,Z£OTYCH ZASAD BHP”

= ROZPOCZYNAJ prace, jezeli jestes przeszkolony i posiadasz
odpowiednie uprawnienia.

= Z/GKASZAJ przetozonemu wszystkie zauwazone niebezpieczne
sytuacje.

= STOSUJ srodki ochrony indywidualnej wtasciwe do istniejacych
zagrozen i rodzaju wykonywanych prac.

6| HOMAGPRESS 10/2021

NIE PRZECHODZ, nie stawaj pod transportowanym tadunkiem.
NIE WCHODZ do obszaréw o ograniczonym dostepie (magazyn,
strefa testowania maszyn, lakiernia) dopoki nie otrzymasz wyraz-
nego pozwolenia.

PRACUJAC przy maszynach i urzadzeniach nie no$ bizuterii.
ZAWSZE badz swiadomy, jak postepowac w sytuacji zagrozenia.
UTRZYMUJ drozne drogi i wyjscia ewakuacyjne.

TWOIM PRAWEM | OBOWIAZKIEM jest zaprzestanie pracy w sytu-
acji zagrozenia i zgtoszenie tego faktu przetozonemu.

04| PLANUJ PRACE W TAKI SPOSOB, ZEBY
BYLA BEZPIECZNA DLA CIEBIE | INNYCH

Przed rozpoczeciem kolejnej czynnosci pomysl, jakie zagrozenia nie-
sie za sobg ta praca i zastosuj odpowiednie Srodki zabezpieczajace
przed wypadkiem.

05| STOSUJ ZASADE 37 - ZATRZYMAJ, ZGtOS,
ZACZEKAJ

Jezeli wystapita nieprawidtowosé w Twojej pracy:

01| ZATRZYMAJ PRACE. Nie podejmuj decyzji samodzielnie, nie
majac catkowitej pewnosci, czy Twoje postepowanie jest prawidtowe!
Jezeli nalezy poinformowac o danym zagrozeniu osoby z otoczenia,
zréb to natychmiast!

02| ZAWOKAJ PRZELOZONEGO. Przelozony bazujgc na wiedzy
i doswiadczeniu, wskaze prawidtowe kroki postepowania.

03| ZACZEKAJ NA PRZELOZONEGO. Wyjasnij na czym polega prob-
lem i postepuj zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.



Bo liczy sie bezpieczenstwo

06| REAGUJ NA NIEBEZPIECZNE ZACHOWANIA
INNYCH

Widzac, ze ktos$ z Twojego otoczenia nie stosuje sie do obowiagzuja-
cych zasad, zadbaj o jego bezpieczenstwo i zwrd¢ uwage, zeby
pracowat bezpiecznie.

Przestrzegajac powyzszych zasad, bedac odpowiedzialnym za
warunki pracy na swoim stanowisku i w jego otoczeniu, jestesmy
w stanie spowodowag, aby statystyki wypadkowe podsumowujace
2021 rok byty niskie jak nigdy dotad!

Dla docenienia brygady w obszarze ktorej przez caty 2021 rok nie
wydarzy sie wypadek przy pracy, na poczatku 2022 roku przekazane
zostang medale ,365 dni bez wypadku”, symbolizujgce zwyciestwo
w zakresie eliminacji wypadkow.

Wierze, ze przy zaangazowaniu nas
wszystkich zredukowanie ilosci wy-
padkdw, a co za tym idzie uchronienie
przed urazem, jest mozliwe.

4]
<
=
<]
I
.

365

DNI

HE HOMAG 8o liczy sig bezpieczafistwo

Autor:
Dziat BHP / Sylwia Cichy

WYPADKI W POLSCE W 2020 ROKU
W LICZBACH

62 740

ilos¢ wypadkdéw
przy pracy

189

ilos¢ wypadkow
Smiertelnych

371

ilos¢ wypadkdéw
ciezkich

2377570

ilos¢ dni absenciji
spowodowanej
wypadkami przy pracy

72,9%

0golnej liczby
poszkodowanych

wypadkom gtéwnie
ulegli mezczyzni

29,1%

najliczniejsza grupa
poszkodowanych to
osoby w wieku 25-34 lata

34,7%

najczestsza branza, w ktdrej
dochodzito do wypadkéw
byly przedsigbiorstwa
prowadzace dziatalnosé
w zakresie przetworstwa
przemystowego

30,2%

najliczniejsza grupe
zawodowa, ktérej
pracownicy ulegli wypadkom
przy pracy stanowili
robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy
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SO News

Audyty wewnetrzne ISO

Audyty wewnetrzne ISO czesto traktowane sa przez pracownikdow
firm jako kolejna forma kontroli. Tak nie jest! Cel audytéw jest zupetnie
inny, dlatego chciatbym w kilku stowach przedstawi¢ Wam na czym
polegaja i ze warto je przeprowadzad.

Stowo audyt pochodzi od tacifskiego terminu auditio oznaczajacego
stuchanie, styszenie, natomiast termin auditor ttumaczone jest jako
stuchacz, uczen. Majac powyzsze na uwadze, istota przeprowadze-
nia audytéw poprzez aktywne ,stuchanie” jest ocena zgodnosci
z wymaganiami (np. normy ISO 9001, ISO 50001, procedurami, in-
strukcjami, regulaminami) obowigzujgcymi w Grupie HOMAG.

Audytorzy w trakcie audytu powinni stucha¢ i stara¢ sie znalez¢
potwierdzenia, ze procesy sg realizowane poprawnie. Dlatego
w trakcie audytéw, poza rozmowami, audytorzy zapisuja informacje
0 przegladanych dokumentach i danych pokazywanych w systemach
informatycznych oraz to, co zostanie im pokazane. W trakcie prowa-
dzonych rozmdéw najcenniejsze jest wskazanie mozliwosci poprawy
i udoskonalenia realizowanych prac.

Bardzo istotng wartoscig dodang audytéw jest rowniez mozliwosé
uczenia sie. Audytor, zeby obiektywnie ,przeaudytowac” dany ob-
szar, musi go dobrze poznaé, a wiec solidnie przygotowac sie do
audytu. Natomiast audytowany poznaje inne spojrzenie na proces.

Na rok 2021 zaplanowanych zostato 21 audytéw wewnetrznych,
a w ich realizacje zaangazowanych jest 20 audytorow. Sg one reali-
zowane w zespotach dwuosobowych, w ktérych czesto doswiadczony
audytor petni dodatkowo funkcje szkolacego dla nowego audytora.

W TRAKCIE ODBYWANIA AUDYTOW
SZCZEGOLNA UWAGA ZWROCONA JEST NA:

= Swiadomos¢ identyfikacji potrzeb klienta i ,dostawcy” procesu,

= cel i kryteria oceny procesu,

= znajomos¢ obowigzujacej dokumentacii (poziom Grupy i HOPL),

= zapisy (wpisy w systemie SAP, raporty) potwierdzajace realizacje
wymaganych dziatan,

= | przede wszystkim identyfikacje potencjatu / mozliwosci doskona-
lenia procesow.

8| HOMAGPRESS 10/2021

Do korica lipca zrealizowane zostaty 4 audyty procesow:
» PR (Produkgcja - obszar mechaniczny),

= SH (Wysytki),

= QM (Quality),

= LOG (Logistyka).

Na miesigc sierpien zaplanowane zostaty kolejne audyty dla proceséw:

= PR (Produkcja - obszar CNC oraz obszar produkcji szaf elektrycznych),
= FM (Facility Management),

= HR (Dziat Personalny).

Pamietajmy, Audyt ISO to nie kontrola, a jego gtéwnym celem jest
poszukiwanie zgodnosci i identyfikacja mozliwosci doskonalenia.

Lista proceséw
I obowigzujacych skrétow

W sierpniu 2021 r. Zarzagd HOMAG zatwierdzit dokument zawierajacy
liste gfdwnych proceséw obowigzujgcych w HOMAG Polska.

PO CO TO ROBIMY?

Lista procesow formalizuje nazewnictwo proceséw i stanowi
podstawe do dalszego porzadkowania dokumentacji systemowe;.
Jednym stowem robimy porzadki, zeby nam sie lepiej i sprawniegj
pracowato!

Autor:
Dziat Jakosci / Jerzy Zielenkiewicz
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ODPOWIEDZIALNOSC

Dzien Dziecka na sportowo

W tym roku Dzien Dziecka w HOMAG postanowiliSmy uczcié na spor-
towo. Chcac oderwad dzieci naszych pracownikdéw od komputerdw,
zaprosilismy je do spedzenia czasu na Swiezym powietrzu. Czesc
z nich wyruszyta na diugie spacery, cze$¢ na wycieczki rowerowe. Te,
ktdre pokonaty najwigksza ilos¢ kilometrdw, nagrodzilismy kartami do
sklepéw sportowych i SMYKA.

Wyzwanie podjete przez dzieci pokazato, jak niewiele trzeba, zeby
w zdrowy sposob spedzi¢ czas z rodzing!

Autor:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska

Zuzia Kolasiriska

328 gl

Ola Bfahut Ola Bfahut
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Zero Waste. Pocztowka
z wakacji.

Juz niestety po wakacjach. Wigkszos¢ z nas wyjechata w rozne
zakatki naszego kraju lub spedzita urlopy za granica. W zwigzku z tym
zaprosilismy dzieci i mtodziez do kolejnego konkursu z cyklu HOMAG
Zero Waste - POCZTOWKA Z WAKACJI.

Tym razem wyzwaniem byto wykonanie wakacyjnych pocztowek
z dowolnych ekomateriatow, np. z: muszelek, piasku, farbek, zuzytych
guzikéw, paciorkdw, kartek itp. Powstaty przepiekne pocztéwki, ktére
stanowig wspaniatg pamigtke z wakaciji.

Autor:
Dziat Komunikacji / Joanna Miezat-Basiriska
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Live. HOMAG 2021

Od 10 maja do 10 czerwca tego roku HOMAG zaprezentowat
ponad 200 wydarzen online, na zywo, obejmujgcych szeroka
game wiodacych w branzy rozwigzan technologicznych.

Mozliwosci podrézy miedzynarodowych sg wcigz ograniczone,
a zdrowie i bezpieczenstwo to priorytet, dlatego wydarzenie online
Live. HOMAG przyblizyto swiatu maszyny i rozwigzania HOMAG
poprzez sesje: Live.Webinar, Live.Connect, Live.Explore i Live.
Forum. Dzieki nim uczestnicy mogli zapozna¢ sie z najnowsza
technologia firmy HOMAG, zadawa¢ pytania ekspertom, a nawet
zwiedzi¢ wirtualny showroom 3D.

Live. HOMAG dostarczyt na zywo do warsztatu i hali produkcyjnej duza dawke wiedzy
z Horb i Holzbronn.

W wydarzeniu uczestniczyly osoby z ponad 90 krajéw na catym
Swiecie. Mieli oni okazje obejrzec:
= Live.Webinar w ponad 50 réznych tematach,
= poprosi¢ o indywidualne prezentacije Live.Connect,
= obejrze¢ Live.Forum z dyskusjami ekspertéw na temat nowosci
w branzy,
= wystuchac¢ opinii ekspertéw o innowacjach w filmach Live.Explore.

Zbadano i oméwiono przysztos¢ obrobki drewna, skupiajac sie na
trzech obszarach, ktére ksztattujg branze: aplikacjach, cyfrowych
warsztatach z podziatem tematycznym, wielkosciach produk-
cyjnych oraz rozwigzaniach dla litego drewna. Firma HOMAG wspdl-
nie z WEINMANN, System TM A/S i Kallesoe Machinery skupita sie
na litym drewnie i przedstawita swoje kompleksowe rozwigzania
od obrdbki desek / ptyt drewnianych, przez optymalizacje obrdbki

o S | .
Live.Webinar - Eksperci firmy HOMAG przedstawili maszyny, technologie i metody
produkcji w réznych obszarach.

drewna, az po budowe gotowego domu. Budownictwo z drewna
zyskuje na znaczeniu na catym S$wiecie, a podczas Live. HOMAG
szczegotowo zaprezentowano kompleksowe rozwigzania HOMAG
Group.

HOMAG planuje na jesien kolejne wydarzenie, ktdre potaczy ele-
menty wirtualne z ,fizycznymi“ spotkaniami w swoich lokalizacjach
w Niemczech.

Live.Connect — podczas osobistej i indywidualnej prezentacji online najnowszych
rozwiazan firmy HOMAG eksperci odpowiadali na wszystkie pytania.

Autor:
Dziat Marketingu / Anna Pytlak
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Rozwijamy sie dla siebie
samych i naszych klientow

Ciagty rozwdj poprzez usprawnianie systemu pracy oraz spetnianie
oczekiwan klientéw w najwyzej mozliwej jakosci — to nasza misja
i cel, do ktérego codziennie dazymy w HOMAG. Na przestrzeni kilku
lat dziatalnosci firmy w Polsce dziat Serwisu nieustannie usprawniat
procesy zewnetrzne (klient) i wewnetrzne (HOMAG). Jak powszech-
nie wiadomo sprzedaz maszyny to pierwszy krok. Kolejnym
etapem jest bezposrednia wspotpraca klienta z serwisem. Dlatego
niezbedne jest wprowadzanie innowaciji, ktére usprawniajg prace
zaréwno w dziale, jak i w prowadzonej dziatalnosci klienta.

W czerwcu tego roku dziat serwisu HOMAG Polska wydtuzyt prace
0 2 godziny. Zostat zorganizowany dyzur telefoniczny, dziatajgcy
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 16:00 do 18:00. Jak
podkresla Pawet Juryta - Dyrektor dziatu Serwisu HOMAG Pol-
ska - ,W dzisigjszych czasach szybkie i sprawne dostosowywanie
sie do potrzeb rynku swiadczy o sukcesie firm. My w HOMAG
zauwazamy te potrzeby i robimy wszystko, aby sprostac ocze-
kiwaniom naszych klientdw. Miedzy innymi dlatego wydtuzylismy
prace dziatu serwisu tak, aby z naszych ustug mogty korzystac
takze firmy pracujace w systemie zmianowym.”

Minety juz 3 miesigce od wprowadzenia tej zmiany. Postanowitam
zapyta¢ Pawta Juryte, w jakim stopniu dziatanie to usprawnito
organizacje pracy jego zespotu i jakie widzi perspektywy na dalszy
rozwdj serwisu w Polsce.

Pawet, co spowodowato, ze podjates decyzje o wydtuzeniu
czasu pracy serwisu o dwie godziny?

Ostatnie dwa lata byly czasem bardzo dynamicznego rozwoju w
naszej firmie. Sprzedajemy coraz wiecej maszyn zaréwno na pol-
skim, jak i na globalnym rynku. Moglibysmy sprzedac jeszcze dwa
razy tyle. Co z tego, jesli nie zdgzymy ich zmontowac lub naprawic
na czas? Wiele razy otrzymywatem informacje od naszych klientéw,
ze chwala sobie wspdtprace z nami, ale mozliwos¢ zatatwiania
spraw tylko do 16.00 jest stanowczo niewystarczajgca. Wobec
tego postanowiliSmy wyjs¢ z inicjatywa wydtuzenia czasu pracy
serwisu. Przy tak duzej sprzedawalnosci maszyn nie mozemy so-
bie pozwoli¢, by po godzinie 16.00 nie mozna byto juz niczego
zafatwi¢ w naszej firmie. Na chwile obecng serwis pracuje do
18.00, ale ostatecznie daze do tego, abysmy obstugiwali naszych
klientéw przynajmniej do godziny 22.00. W przysztosci by¢ moze
catg dobe.
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malny potencjat maszyny. Obecnie wdrazamy projekt ServiceBoard
dla naszych klientow. Jest to aplikacja, ktdra umozliwia nieprzerwany
kontakt z dziatem HOTLINE, zaréwno audio jak i video, w potaczeniu
z aplikacja TAPIO.

Czesto podkreslasz, ze lubisz wyzwania i wspétprace z ludzmi.
Jak odnidstbys to do ,witasnego podworka”?

To, ze udato sie nam tyle osiagna¢ na przestrzeni zaledwie kliku lat,
nie oznacza, ze zamierzamy osiag$¢ na laurach. Jestesmy w trakcie
kolejnych projektéw rozwojowych, ktére wyniosa nasze ustugi ser-
wisowe na jeszcze wyzszy poziom. Nie udatoby mi sie to, gdyby
nie profesjonalny zespdt osob z dziatu Serwisu, ktéry kazdego dnia
angazuje sie i pracuje na to, aby wspierac¢ rozwoj naszych klientow.
Bardzo Wam za to dzigkuje!

Co Twoim zdaniem zmienito sie na lepsze od momentu
wydtuzenia godzin pracy dziatu Serwisu? Ja tez dziekuje Pawet za rozmowe i trzymam mocno kciuki za

realizacje planow!

Podijecie tej decyzji pomogio nam usprawni¢ proces obstugi klienta.

Z naszej strony poprawit sie czas reakciji. Kiedy nastgpi awaria maszyny

po godzinie 16.00, i jesli nasz technik serwisowy nie bedzie w st- Rozmowe prowadzita:
anie pomaoc i naprawic jej w tym samym dniu, to istnieje mozliwos¢ Dziat Komunikagji / Joanna Migzal-Basiriska
zaraportowania danego problemu, dzwonigc do operatora na dyzur.
Nastepnego dnia rano mamy nakreslony temat i przygotowane zle-
cenie. Kolejng zaletg tej zmiany jest znaczne polepszenie sie komuni-
kacji w zespole serwisu.

Kazda zmiana rodzi obawy i czesto sprzeciw. Jaka byta reakcja
Twojego zespotu?

W pierwszej kolejnosci pojawit sie ze strony pracownikéw opdr, na co
bytem przygotowany. Ale po licznych rozmowach i konsultacjach oraz
ze wspolnie ustalonym i zatwierdzonym grafikiem dyzuréw, pracownicy
byli juz bardziej przychylni do nowego pomystu. Mysle, ze i oni sami
zauwazajg obecnie duzo pozytywnych zmian, jakie nastaty w wyniku
wprowadzenia dyzuru.

Jakie masz plany na dalszy rozwéj dziatu Serwisu HOMAG
Polska?

W ciggu roku obstugujemy ponad 1300 klientow. W pierwszej
kolejnosci chce zwiekszy¢ wydajnose i jakos¢ obstugi w Serwisie.
Do tego niezbedne jest zasilenie mojego zespotu o kolejne osoby,
poczawszy od technikdw, a skonczywszy na administracji. Krok
ten jest niezbedny, aby mogto dojs¢ w przeciagu roku do wpro-
wadzenia pracy na dwie zmiany. Inteligentne rozwigzania cyfrowe to

jedno z gtéwnych zatozen strategii rozwoju HOMAG, na ktorym i my
ontaktowe

. . . . K M
w Polsce mocno sie koncentrujemy. Przez ostatnie 5 lat HOMAG Group : o - .zjowpeoes\%iz\éomvch dziatow
. . " . . . L ur pracow! > (0]
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SAP wdrozony z sukcesem

Mineto ponad pét roku od wdrozenia SAP do HOMAG Polska. Sciezka
wdrozenia systemu do zakfadu nie byfa fatwa. W przesztosci miato
miejsce kilka prob roll out’dw, ale z réznych powoddw nie dochodzity
one do skutku. Jednak 7 stycznia 2021 r., po 12 miesigcach trwania
projektu, w ciagu ktérych dochodzito do intensywnych spotkan
i szkolen w trudnych, wirtualnych warunkach, jakie zgotowata nam
pandamia koronawirusa oraz po dwdch testach integracyjnych
z ponad 200 scenariuszami przeprowadzonymi w ciggu 280 godzin
warsztatowych, pomysinie uruchomiono system SAP.

HR
HUMAN

RESOURCES

PS SD

PROJECT SALES &
SYSTEM DISTRIBUTION

MATERIAL
MANAGEMENT

IM/WM

WAREHOUSING

Obecnie Spotka HOMAG Polska zarzadzana jest przy pomocy jed-
nego zintegrowanego systemu, tj. wszyscy uzytkownicy pracuja
w tym samym, zintegrowanym $rodowisku. Podwoita sie liczba
uzytkownikéw koricowych pracujgcych w SAP z 180 do 356 osdb
i nastgpito wiele innych zmian, ktére pozytywnie wptynely na catg
organizacje. Ponizej prezentujemy podsumowanie najwazniejszych
zalet i korzysci nowego systemu, ktdre znacznie przyczyniaja sie do
poprawy jakos$ci komunikacji i rozwoju catej firmy.
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CO ZMIENILO SIE W NAJWAZNIEJSZYCH
OBSZARACH FIRMY WRAZ Z WPROWADZE-
NIEM SAP?

Zdecydowana wiekszos¢ osob zauwazyta, ze wdrozenie SAP
skrocito  Sciezke przeptywu informacji  pomiedzy powigzanymi
dziatami w organizacji. ,Gfdwng zaleta SAP w obszarze QM, poza
automatyzacja procesow zwigzanych z zarzadzaniem jakoscia, jest
jego silna integracja z innymi obszarami. Przekiada sie to wprost na
wysoka efektywnosc dziatan jakosciowych w obszarach takich, jak:
magazyn (IM/WM), produkcja (PP), czy tez zakupy (MM). Co wiecej,
w pofgczeniu z rozwigzaniami kontrolingowymi (CO), moZzliwa jest
rejestracja kosztow bezposrednio powigzanych z dziataniami QM” —
podkreslit Jakub Wujciakowski, Starszy Inzynier Jakosci.

L~Powyzsza zmiana pociagneta za soba podniesienie efektywnosci
procesow w przedsigbiorstwie, kompleksowo wspomagajac fun-
kcje planowania i produkcji, zaopatrzenia, zarzadzania zapasami,
sprzedazy czesci zamiennych czy jakosci. Zauwazalne stato sie us-
prawnienie realizacji procesu oceny i wyboru dostawcy oraz lepsze
zarzgdzanie danymi jakosci: materiatdw i dostaw oraz reklamacji” -
podkreslit Jakub Wuijciakowski. Bartosz Wuszt, Kierownik Logistyki
dodat, ze: ,Wraz z wprowadzeniem nowego systemu zostat zaim-
plementowany do dziatu Logistyki modut WMS (Warehouse Manag-
ment System — System Zarzadzania Magazynem). To dzigki niemu
jestesmy w stanie precyzyjnie sledzic nasz progres w realizacji dzien-
nych zadar praktycznie we wszystkich procesach magazynowych.
Mamy dostep do danych aktualizowanych w czasie rzeczywistym,
CO znaczgco wptywa na mozliwosci sledzenia procesu, odpowied-
nie reagowanie na problemy i anomalie. W znaczacy sposob sys-
tem wplywa rowniez na poprawe jakosci pracy poprzez eliminacje
mozliwosci popetnienia btedu.”
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Ustandaryzowanie proceséw umozliwito zastepowalnos¢ oraz
wprowadzito tad w procesy. ,Cafa firma dziata teraz w ten sam,
ustandaryzowany sposob. Mamy tez wiekszg kontrole nad tym, co sie
dzigje w zaktadzie — np. statusy zleceri uaktualniane automatycznie
i na biezaco. Nie wiem, czy do korica nazwatbym to wada, ale SAP
zZ pewnoscig wymaga od uzytkownika wigkszej ,higieny”, czyli dba-
nia o to, aby na biezgco ,czyscic” wszystkie bfedy i niescistosci’-
podkreslit Piotr Kuberka, Kierownik Planowania i Przygotowania
Produkcii.

JIstotnie usprawnita sie nasza praca”, to zdanie mozna byto czesto
ustysze¢ z ust osdb na co dzien pracujacych w SAP. Artur Pohl,
Brygadzista na dziale Mechanicznym wskazat, ze odczuwa poprawe
komfortu pracy: ,tatwigjszy jest obecnie podglad do rysunkow tech-
nicznych. Zyskuje czas dzigki opcji dofaczania zatacznikdw (zdjec) do
wystawianych reklamacji (wszystko w jednym)”.

Bardzo wazne do podejmowania kluczowych decyzji w kazdym
przedsigbiorstwie sg raporty dostepne w szybki i tatwy sposoéb.
,Obecnie raporty generujemy za pomoca jednego Klikniecia, co
znacznie utatwito tworzenie wszystkich potrzebnych analiz. W po-
przednim systemie HPPS4 byto to bardzo czasochtonne, a czasem
niemoZliwe” - zauwazyt Rafat Andrzejewski, Lider Zakupdw Opera-
cyjnych. ,Dobrym przyktadem w moim dziale sg raporty obcigzenia
poszczegdlnych dziatow firmy, ktdre teraz mozna wygenerowac
w kilka minut dla catego zaktadu” — dodat Marcin Ryndak, p.o. Kierow-
nika Planowania Produkgciji.

Nastgpita rowniez znaczna poprawa automatyzacji proceséw.
MWyeliminowalismy — czynnosci wykonywane — recznie  poprzez
automatyzacje wprowadzania zleceri produkcyjnych, ich wydruku
(kody kreskowe potwierdzania operacji), czy liste komponentow
potrzebna do realizacji zlecenia” - podkreslit kukasz Przybytek, Kiero-
wnik Produkgji. ,Uwalnianie zleceri na montaz zajmowato wczesniej
minimum kilka minut, a teraz odbywa sie poprzez jedno Klikniecie
myszkg” — dodat Piotr Kuberka.

Rafat Andrzejewski dodat - ,W starym systemie praca odbywata sie na
Lpapierze” — lista dyspozycji oraz wyjatkow byta drukowana w nocy.
Obecnie dane sa tatwo dostepne w systemie dla kazdego kupca.”
Co warto podkresli¢, wprowadzenie urzadzen mobilnych w obszarze
logistyki (skanery, drukarki), usprawnito proces, eliminujgc zbedne
wydruki papierowe i przyczyniagjgc sie do pozytywnego wptywu na
srodowisko naturalne.

Nastapita poprawa transparentnosci informacji pomiedzy nasza firma
a innymi zaktadami, z ktérymi na co dzient wsp&tpracujemy. ,Wspdiny
system umozliwit petng integracje w dzialach magazynu, wysylek
oraz czesci zamiennych firmy HOMAG Polska. Obecnie okoto 40%
wszystkich zamdwieri na czesci zamienne dla polskich klientow jest
realizowanych bezposrednio z magazynu w Polsce” — podkreslita
istotng zalete SAP Ewelina Dydymska, Lider ds. Sprzedazy Czesci
Zamiennych i Reklamagiji.

HOMAGPRESS 10/2021 | 15



Co stychac?

OtrzymaliSmy dostep do informacji w czasie rzeczywistym
obejmujgcych cata organizacje. Pozwala to szybko reagowacé na
sygnalty otrzymywane od klientéw i podejmowac konkretne dziatania
— zardwno wewnatrz firmy, jak i w porozumieniu z kluczowymi
partnerami. ,Jednym stowem oszczedzam czas, gdyz dostep do
danych znajduje sie w jednym miejscu, w czasie rzeczywistym, np.:
ktdra maszyna, gdzie byta montowana, jaki ma czas standardowy, ile
godzin zostato zarejestrowane. Proces reklamacyjny stat sie rowniez
duzo prostszy, gdyz teraz sam moge go kontrolowac, tzn.: jakie rekla-
macje i gdzie sg kierowane, ile tych samych reklamacji wystawitem”
- podkreslit zalety nowego systemu Patryk Wojtalak, Kierownik
Produkcii.

STATUS SAP ROLLOUT SRODA

Overview of the project

Poprzez zastgpienie peryferyjnych systemow (np. ERCP), ktére
byty uzywane na co dzien w organizacji, podnidst sig poziom
bezpieczenstwa systemu informatycznego firmy. Niedawno zain-
stalowanych zostato blisko 30 szt. nowych terminali BDE w obszarze
produkciji, ktdre zastapity wczesniej uzywany lokalny system ERCP.

PODSUMOWANIE

Wdrozenie systemu SAP wptyneto na caty tancuch proceséw prze-
twarzania zamowien (order processing), angazujac nowe obszary tj.:
PS, IM / MW, PP, QM. Jednoczesnie zintegrowalismy istniejace pro-
cesy: FI / CO, SD, HR, aby zapewni¢ petng integralno$¢ systemu oraz
umozliwi¢ ich efektywny przeptyw w czasie rzeczywistym na wielu
poziomach organizacii.

Jestesmy zaktadem odgrywajacym kluczowa role w Grupie HOMAG.
Dostosowanie systemu do indywidulanych i wysokich wymagan
HOMAG Polska wymagato zaangazowania, poswiecenia oraz
wytrwatosci wsrdd catego team’u SAP. Pozytywny oddzwiek ptynacy
z ust obecnych uzytkownikéw, stanowi odpowiedzZ na to, ze nie ma
rzeczy niemozliwych. Tak samo jak umiejetnosci i wiedza, kluczowe
sg takze checi oraz cigzka praca, za kitdrg kazdej zaangazowanej
w projekt osobie bardzo dzigkujemy!

Autorzy:
Kierownik Projektu SAP / Rafat Kuczyriski
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska

December 2020 / January 2021
= Cut-Over activities start on 5th

October 2020
= |-Test 2 preparations
= |-Test 2 execution

december
= Go-Live and hypercare phase is
in planning (virtual due to corona)

June / July 2020 - Issues: Intercompany = Support will be needed from all
= |-Test 1 preparations process german plants in the first weeks
= |-Test execution - Data quality of Go-Live (07.01.2021)

March 2020 August / September 2020 November 2020
= Project preparations = Intense work on the = Re-Test of two machine
& setup intercompany process szenarios from I-Test 2

= |-Test 2.1 execution

= Issues are fixed by now

= Intensive preparations
regarding Cut-Over and
Go-Live

= Definition of the
international template

(K27 & 027)

&
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HOMAG Odn@wiamy!

Jedng z wartosci w HOMAG jest odpowiedzialnos¢ ekologicz-
na i dlatego postanowilismy wzig¢ udziat w charytatywnej zbidrce
elektrodmieci, promujacej ponowne wykorzystanie, segregacje i re-
cykling odpadow.

=Y

Projekt Odn@wiamy miat gtéwnie na celu naprawienie zebra-
nego sprzetu komputerowego, a nastepnie przekazanie go, w za-
leznosci od potrzeb, $wietlicom srodowiskowym, ktére przezna-
€z urzgdzenia na rozwijanie umiejgtnosci i wiedzy swoich wycho-
wankow. Projekt Odn@wiamy wspotpracuje z firma Elektrorecykling
S.A. - jednym z najwiekszych w Polsce zaktadéw przetwarzania
zuzytego sprzetu elektronicznego i elektrycznego. Oznacza to, ze
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jezeli urzadzenie nie bedzie mogto zosta¢ przekazane do ponow-

nego uzycia, organizator akcji gwarantuje jego zagospodarowanie ;

i odzysk cennych surowcow (ztoto, srebro iinne metale rzadkie). Wyzej CZY WIESZ, ZE...

wspomniane surowce wrdocg do producentdw, a nastepnie ponownie

trafig do obiegu. Na swiecie co roku produkuje sie ponad 50 min ton od-
padow elektrycznych i elektronicznych. Znajduja sie w nich
cenne surowce, ktdrych pierwotne wydobycie to olbrzymie
emisje gazow cieplarnianych, zanieczyszczen i dewastacja
Srodowiska. Jednak tylko ok. 17% poddawanych jest re-
cyklingowi.

CZY WIESZ, ZE...

Do produkcji urzadzen elektrycznych i elektronicznych na
catym swiecie zuzywa sig: ztoto, srebro, metale ziem rzad-
kich i wiele innych surowcow. Ich wydobycie i produkcja
urzadzen to ogromne koszty dla Srodowiska. Poddajac
elektroodpady recyklingowi, pomagasz odzyskac cenne
surowce, wspierasz gospodarke cyrkularng | dbasz

Podczas tej akcji wspdlnie uzbieraliSmy 2 kartony niepotrzebnego

sprzetu komputerowego, tj.: myszki, klawiatury, monitory, komputery o Planete.
PC. Cieszymy sig, ze moglismy potaczy¢ przyjemne (pomoc innym)
z pozytecznym (pozbycie sie z domow zalegajacych elektrosmieci)
i w nalezyty sposoéb ,dac drugie zycie” niepotrzebnym sprzetom.
CZY WIESZ, ZE...

Autor:

Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska Kazdy niepotrzebny lub popsuty sprzet elektryczny czy
elektroniczny mozna naprawic lub znaleZ¢ mu nowego
wilasciciela. Przediuzenie Zycia juz raz wyprodukowanej

rzeczy jest najbardziej ekologicznym rozwigzaniem!

CZY WIESZ, ZE...

Na kazdym sprzecie elektrycznym i elektro-
nicznym znajduje sig symbol przekreslonego
kosza. Oznacza on, ze elektroodpaddw nie
wolno mieszac z innymi odpadami, jak pa-

pier, szkfo, plastik, metal, bio czy odpady
zZmieszane.

Zrédfo: Ciekawostki pobrane z materialéw projektu Odn@wiamy!
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Strategia Grupy Diirr

Cyfryzacja jest najwaznigjszym trendem przysziosci w inzynierii
mechanicznej i zaktadowej. Nie jest wiec zaskoczeniem, ze jest to
réwniez centralny element naszej strategii korporacyjnej. Chcemy
pozosta¢ pionierem w tym petny wyzwan czasie, w zwigzku z czym
optymalnie pozycjonujemy nasza firme w czterech strategicznych ob-
szarach.

o susrAlNABany

DEVELO
?EQPLE PMEy,
Sw, 3w
Ole1s1n 0OV % gy39®

* Ry, 1
Nance panaGEMEY

GLOBALNY ZASIEG

Mozna nas znalez¢ wszedzie tam, gdzie sa nasi klienci. Oferujemy
klientom lokalne wsparcie w szybki i prosty sposéb. Dlatego rozwi-
jamy nasza globalng obecnos¢ i lokalng, specjalistyczng wiedze,
zwtaszcza na nowych rynkach. W ten sposéb cata Grupa czerpie
korzysci z silnej globalnej sieci.

INNOWACJE

Chcemy wyprzedza¢ konkurencje w wyscigu technologicznym
w nadchodzgcych latach. Zharmonizowane procesy i zoptymalizowa-
na struktura organizacyjna pomagaja nam osiggac lepsze wyniki przy
mniejszej ilosci zasobow. Dzieki temu mamy wiecej czasu na tematy,
ktére naprawde daja nam przewage na rynku. Aby tak byto, potrze-
bujemy dobrych pomystow.
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WYDAJNOSC

Zawsze dostarczamy klientom najlepsze rozwigzania dla wydajnej,
zrownowazonej i inteligentnej produkcji. Wierzymy, ze perfekcyjna
obstuga buduje dtugoletnie wiezi z naszymi klientami.

USEUGII

Zadowoleni klienci beda chcieli kupowa¢ od nas maszyny i sys-
temy. Dlatego oferujemy im najwyzszej klasy ustugi przez caty cykl
zycia naszych produktéw, zapewniajgc tym samym dtugoterminowa
i zrbwnowazong dziatalnos¢ gospodarcza.

Jest wiele istotnych skladowych sukcesu z punktu widzenia pomocy
w realizacji naszej strategii w powyzszych dziedzinach. W ostatnich
latach nieustannie poszerzaliSmy nasza wiedze i portfolio produktéw
poprzez przejecia firm. Zamierzamy kontynuowac te strategie, aby
wzmocni¢ naszg pozycje w kluczowych obszarach i jeszcze mocniej
ugruntowywac naszag dziatalnosc.

MOZEMY CQS KUPIC TYLKO WTEDY, GDY NAS
NA TO STAC

Skuteczne zarzadzanie finansami ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia solidnej sytuacji finansowej. Bedziemy sie jeszcze
lepiej pozycjonowac w tej dziedzinie, m.in. poprzez standaryzacje
i cyfryzacje proceséw finansowych w catej Grupie.

Kwestia zréwnowazonego rozwoju bardzo szybko zyskuje na zna-
czeniu. Dlatego opracowujemy innowacyjne technologie dla naszych
klientow, aby umozliwi¢c oszczedng pod wzgledem zasobow
produkcje. Jednoczesnie dostosowujemy nasze dziatania zgodnie
z zasadami odpowiedzialnosci ekologicznej i spoteczne;.

Jakos¢ kazdej firmy wyznaczajg ludzie, ktdrzy w niej pracuja. Dlatego
angazujemy sie w nowoczesne programy szkoleniowe i atrakcyjne
mozliwosci zawodowe. Aby skutecznie wdraza¢ nasza strategie,
potrzebujemy zmotywowanych i zaangazowanych pracownikow
na poktadzie. Dlatego zachecamy wszystkich do zapoznania sie ze
strategia Grupy DUrr oraz do aktywnego udziatu w budowaniu naszej
kultury organizacyjnej!

Materiat prasowy Grupy Durr
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EKO-Baterie

Baterie i akumulatory to odpady niebezpieczne. Wszyscy ponosimy
odpowiedzialnos¢ za witasciwe postepowanie z nimi. Jednym z prio-
rytetow w HOMAG jest ekologia, dlatego przyktadamy wage do seg-
regacji odpaddw, w tym réwniez tych niebezpiecznych, takich jak
baterie.

Jako ze baterii nie nalezy miesza¢ z innymi odpadami, posiadamy
specjalny pojemnik, gdzie pracownicy moga wrzucaé¢ zuzyte ba-
terie. Zaangazowanie w zbidrke okazato sie na tyle duze, ze pojemnik
zostat wypemiony w szybkim tempie.

Chcac zrobi¢ cos dobrego, nie tylko dla srodowiska, ale takze dla
lokalnej spotecznosci, baterie trafity do Zespotu Szkét Rolniczych
w Srodzie WIkp. Szkota Rolnicza bierze udziat w ogdinopolskim pro-
gramie edukacyjnym dla szkét ,Zbieraj Baterie”, ktéry ma za zadanie
nauczy¢ dzieciimtodziez prawidtowego pozbywania sie zuzytych baterii
i telefondéw komorkowych. Aktywny udziat w programie daje szkole
mozliwos¢ zdobycia nagréd. Dzigki bateriom zebranym w HOMAG,
Zespot Szkdt Rolniczych zwiekszyt swoje szanse w rankingu. £3cznie
przekazalismy ponad 100 kg zuzytych baterii.

CO DALEJ STANIE SIE Z BATERIAMI?

Zuzyte baterie i akumulatory stanowia Zrédto cennych surowcow
wtérnych. Ich wiasciwa zbidrka pozwala nie tylko unieszkodliwic¢
toksyczne metale ciezkie, ale takze odzyska¢ czes¢ surowcow
oraz zaoszczedzi¢ energie potrzebng do wydobycia pierwiastkow
niezbednych miedzy innymi do produkcji nowych baterii. Pamietajmy
o tym, ze kazdy z nas ma wptyw na poprawe $rodowiska i nawet
drobne, ekologiczne dziatania majag sens!

DLACZEGO BATERIE SA NIEBEZPIECZNE?

W bateriach zachodza skomplikowane procesy chemiczne, w kt6- Autor:
rych udziat biorg toksyczne pierwiastki. Szczegdine zagrozenie dla Dziat Komunikacji / Joanna Miezat-Basiriska
Srodowiska i zdrowia cztowieka stwarzajg zawarte w bateriach metale
ciezkie (m.in. otdéw, kadm, rte€). Mata bateria guzikowa moze skazi¢
nawet 1 m? gleby i zatru¢ 400 | wody.
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Uzywane jest dobre!

Nie od dzi§ wiadomo, ze jako ludzie generujemy niezliczong ilo$¢ od-
paddw, sSmieci i substancji szkodliwych. Wyniki badan przeprowa-
dzane przez ekspertéw sg niestychanie alarmujace. Jezeli w pore nie
opamietamy sie i nie zaczniemy dba¢ o zmniejszenie generowania
substanciji szkodliwych, diugo rozktadajacych sie plastikowych two-
rzyw, czyli po prostu smieci, wkrétce bedziemy musieli przyzwyczai¢
sie do widoku wysypisk $mieci za oknem.

RECYKLING, LESS WASTE | ZERO WASTE -
CZYLI KROTKO O TYM, JAK STARAMY SIE BYC
BARDZIEJ EKO

O ile stowa recykling prawdopodobnie nie trzeba juz nikomu
ttumaczy¢, to popularne ostatnio terminy typu Less Waste i Zero
Waste, wcigz sg dla wielu z nas zagadka. W dostownym ttumaczeniu
Z jezyka angielskiego termin Less Waste oznacza mniej odpaddw,
Zero Waste natomiast zero odpaddéw. Ruchy Less Waste i Zero
Waste sg coraz bardziej popularne. Jednak jak zastosowac te za-
sady w codziennym zyciu? Pokrétce chodzi o to, zeby postara¢ sie
generowac jak najmniej odpaddéw. Jak to zrobi¢? Mozna zaczad
w prosty sposob od zmiany kilku nawykéw — rezygnacja z plastikowej
stomki w restauracji, zakup porzadnej wielorazowej torby ekologicz-
nej, bawetnianej lub z tworzywa pochodzgcego z recyklingu i uzyt-
kowanie jej podczas codziennych zakupdw, picie wody z filtra za-
miast butelkowanej w plastikowych opakowaniach — to tylko kilka
przyktadowych zastosowan w codziennym zyciu, ktdre w skali catego
roku spowoduja znaczne zmniejszenie generowania odpadow. Jak
jednak zasady te odnies¢ do biznesu zajmujacego sie sprzedaza
maszyn uzywanych?
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DRUGIE ZYCIE MASZYNY UZYWANEJ

Zakup nowej maszyny do obrébki drewna, tj. oklejarki, pilarki, cen-
trum obrébczego czy innej, wiaze sie z produkcja catkowicie nowego
urzgdzenia, sktadajacego sie z wielu narzedzi, podzespotdow i ele-
mentéw obudowy. Nowa maszyna z Grupy HOMAG najczesciej
pracuje u klienta nieprzerwanie przez kilka, a nawet kilkanascie lat.
Po pewnym czasie wielu klientéw podejmuje nierzadko decyzje
0 wymianie jej na nowa. Najczestszym powodem tej decyzji jest
zbyt mata wydajnos$¢ lub zmiana technologii produkcji, ktorej efekt
zagwarantowa¢ moze jedynie zakup nowego urzadzenia. Tutaj po-
jawia sie pytanie, co zrobi¢ z dotychczasowa maszyng? Czy produ-
centowi pozostaje jedynie utylizacja i jej zZtomowanie, gdyz jest ona
juz catkowicie wyeksploatowana i nie mozna jej wiecej wykorzystac¢?
Nie zawsze tak jest, cho¢ decyzja o dalszej przydatnosci powinna
by¢ doktadnie przeanalizowana, a wybdr maszyny przemyslany, m.in.
pod katem Less Waste.

Maszyny z Grupy HOMAG sa urzadzeniami tak dobrej jakosci, ze
w uzasadnionych przypadkach, po przeprowadzeniu gruntownego
remontu, bedg w stanie postuzyé nowemu klientowi przez kolej-
nych kilka lat. Wiele elementdw mechanicznych maszyny mozna
zregenerowad, by przywrdci¢ im dalsza funkcjonalnosé. Elementy
obudowy czy osfony wymagaja najczescigj tylko wyczyszczenia
i konserwaciji, poniewaz nawet przy wieloletniej pracy nie podlegaja
one znacznemu zuzyciu. Strefa CNC wspdinie z HOMAG Polska dba
tym samym o to, aby wyremontowana, uzywana maszyna postuzyta
kolejnemu Klientowi przez dtugie lata. W tym celu wymieniamy
wszystkie konieczne czesci oraz doprowadzamy maszyne do stanu
petnej sprawnosci i funkcjonalnosci.

Mamy nadzieje, ze przekonaliémy czytelnikow HOMAGPRESS do
tego, iz ,uzywane” nie zawsze oznacza ,zuzyte” i w uzasadnionych
przypadkach maszyna moze popracowacé w zaktadzie dtuzszy czas.

Autorzy:
Strefa CNC /
Dawid Towarnicki i Hubert Brejtfus
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@ @J @ JUBILEUSZ PRACY W HOMAG,
W MIESIACACH MARZEC-CZERWIEC, OBCHODZILI:

PARTNERSTWO OTWARTOSC ODPOWIEDZIALNOSC

Jubilaci 2021

Na poczatku lipca Zarzad HOMAG oraz Dyrektor Personalny spot-

20 lat 15 |at

kali sie z Jubilatami, aby osobiscie podziekowac im za wieloletnig Radostaw Krélewicz
wspotprace. Grzegorz Fraszczak
Marcin Jedrzejewski
Gratulujemy wszystkim Jubilatom i zyczymy kolejnych ,okragtych” Przemystaw Rybotycki
i |
rocznic w HOMAG! Rafat Stota

Tomasz Szczepaniak
1 O |a‘t Marek Sztajnert
Piotr Tokarski
Jakub Tonak
Marek Wesotek
Wiodzimierz Wisniewski

Beata Hoffmann
Adam Niedzielski
Ireneusz Rozkuszka
Elzbieta Szymanska

Autor:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska
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Shared Service Center
w Polsce

Coraz wiecej organizacji dostrzega korzysci w centralizacji procesow
i tworzy Centra Ustug Wspdinych. Spdtki Dirr i HOMAG Group
podazajgc za $wiatowym trendem réwniez zdecydowaly sie na to
rozwigzanie.

CZYM JEST SSC?

Shared Services Center (SSC), czyli Centrum Ustug Wspdinych, to
wydzielona w ramach danej firmy jednostka, ktdra realizuje okreslone
procesy na rzecz catej organizacii.

Najczesciej przenoszonymi do SSC procesami sa te pochodzace z
obszardow finansdw i ksiegowosci, HR, obstugi zakupdw, ustug ad-
ministracyjnych oraz IT. Wspdlnym mianownikiem wymienionych
obszardéw jest to, ze sg to procesy transakcyjne, niezbedne, jednak
nie sg one kluczowymi elementami funkcjonowania organizacji. Tak
wiec bez duzego ryzyka moga by¢ realizowane w odrebnej jed-
nostce na swiecie. Dowdd tej synergii wskazuje Micha Lang, Se-
nior Manager, Commercial Order Management z HOMAG Niemcy -

OBSEUGIWANE OBSZARY - HUB’'S*

,Zdecydowalismy sige na zatrudnienie pracownikdw w Polsce, gdyz
chcielismy zbudowac wiekszy potencjat w centralnym punkcie tak,
aby absorbowac przeciazenia w niemieckich oddziatach. Poniewaz
wiele maszyn jest produkowanych bezposrednio w Srodzie Wikp.,
mamy mozliwosc bezposredniego kontaktu z odpowiednig osobg na
migjscu, zeby moc dotrzymac umowionych termindw czy szybciej
reagowac na zmiany dokonywane przez klientow.”

SSC jest bardzo dobrym rozwigzaniem dla firm rozproszonych geo-
graficznie, z wieloma oddziatami. Pozwala zoptymalizowa¢ koszty
oraz zapewnic lepsza organizacje pozostatych oddziatéw, by firma
mogta skoncentrowad sie na swojej gtdwnej dziatalnosci. W sektorze
SSC procedury i organizacja pracy sa zwykle bardziej stabilne, ujed-
nolicone i zoptymalizowane.

HOMAG SERVICES POLAND

HOMAG Services Poland jest europejskim centrum s$wiadczacym
ustugi biznesowe w obszarze finansowo-ksiegowym, [T/SAP,
zarzgdzania faricuchem dostaw, sprzedazy i serwisu dla spdtek
HOMAG w Europie. Nasze centrum rozpoczeto oficjalng dziatalnosé
w 2021 roku, chociaz w poprzednich latach zatrudniato juz
pierwszych pracownikéw swiadczacych ustugi dla podmiotow zagra-
nicznych. Zatrudnia ono obecnie powyzej 30 pracownikéw zardw-
no w Srodzie WIkp. jak i w Poznaniu, ktérzy prowadzag obstuge dla
15 wewnetrznych partneréw biznesowych w 2 jezykach europej-
skich.

JEDH(‘;%.Y_V}Q Finanse i Kontroling Sprzedaz i Serwis IT i SAP Sourcing Zarzadzanie Zakupu
tancuchem Dostaw Nieprodukcyjne
ODPOWIEDZIALNY Michael Bohn Christof Stadel Falko Morlock / René Schwalm René Schwalm René Schwalm
NIEMCY
Markus Mayer
ODPOWIEDZIALNY
HSPL Magdalena Jurga N.N. Rafat Kuczynski N.N. N.N. N.N.
LICZBA
PRACOWNIKOW & & @ 9 10 7
KLIENCI . .
GRUPA DURR WMS WMS DURR GROUP WMS WMS DURR GROUP
Zatwierdzanie faktur, Fakturowanie,zarzadza- Raportowanie BW, Zakupy Zatwierdzanie faktur Zatwierdzanie faktur
zamykanie spraw, nie zamoéwieniami obowigzki Uzytkownika operacyjne i potwierdzanie i potwierdzanie
ZADANIA kontroling wydziatowy, komercyjnymi, dziatania Kluczowego zamowien zamowien

* Stan na 13.09.2021 r.

24 | HOMAGPRESS 10/2021

raportowanie

wspierajgce Dziat
Sprzedazy, wysytka,
marketing
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KORZYSCI Z PRACY W SSC

Rozw¢j SSC i nowo powstate dziaty w ramach HOMAG Services
Poland moga by¢ szansa dla 0séb, ktdre znaja jezyki obce i chciatby
sie rozwija¢ w nowych strukturach. Obecnie prowadzone sa rekru-
tacje w ramach wszystkich obszaréw: SCM, Non-Productive Pur-
chasing, SAP&IT, Sales & Service, FI & CO. Poszukiwane sg zaréwno
role Asystenckie, Specjalistyczne, jak i Liderskie, ktdre dajg szanse na
udziat w globalnych procesach grupowych.

Pracujac w SSC w HOMAG:

= mozesz doskonali¢ i rozwija¢ swoje kompetencije interpersonalne,
jezykowe, poprzez kontakt z ,zywym” jezykiem,

= naby¢ umiejetnosci pracy grupowej, szczegolnie w srodowisku

miedzynarodowym,

= zdoby¢ wiedze z zakresu standardéw obstugi klienta w innym
panstwie,

= masz mozliwos¢ pracy w Poznaniu, w nowoczesnym biurowcu
Business Garden.

WYZWANIA

Polska jest regionalnym liderem pod wzgledem ilosci centréw i za-
trudnionych w branzy. W calym kraju dziatalno$¢ prowadzi ponad
1050 centrow (co stanowi ok. 70% wszystkich centrow BSS
w Europie Srodkowo-Wschodniej), natomiast zatrudnienie w sektorze
przekracza 240 tysiecy pracownikdw, co stanowi niemal 50% zatrud-
nienia w sektorze w tej czesci Europy.*

+(--.) Centra profesjonalnych ustug dla biznesu rozwijaja sie w Polsce
bardzo szybko. Pod wzgledem liczby 0sob zatrudnionych w tej branzy
Polska zajmuje pierwsze migjsce w Europie i trzecie na Swiecie. De-
cyzja o zmianie modelu realizacji procesow biznesowych w kierunku
utworzenia SSC w Polsce byta decyzja strategiczng Zarzadu
Ddrr oraz HOMAG Group. To ogromny projekt i zmiana dla firmy,
nowe zarzgdzanie, procesy, narzedzia, standaryzacja, dokumenty
i ludzie oraz wiele innych obszaréow — podkreslit André Schlotter,
nowy Cztonek Zarzadu HOMAG Services Poland i HOMAG Pol-
ska ,W niedtugim okresie przewiduijemy znaczne oszczednosci
finansowe i dtuga liste korzysci operacyjnych zwigzanych z projektem
SSC” - zapowiada André Schlotter.

Autor:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska

* Polska Agencja Inwestycji i Handlu

Anna Pytlak / SSC Sprzedaz i Marketing

W Srodowisku miedzynarodowym pracuje od ponad
7 lat i przyznam, ze byloby mi juz teraz trudno wrocic do
perspektywy lokalnej, zwigzanej tylko z jednym krajem.
Wspdtpraca z kolegami z roznych czesci swiata, a wiec
takze kultur, pozwolita mi rozszerzyc perspektywy. Kiedy
dostajesz za zadanie koordynacje miedzynarodowego
zespotu, zaczynasz obserwowac, jak osoby z roznych
krajow odmiennie reagujg na te same komunikaty. To jest
fascynujace i szybko uswiadamia mnogosc rozwigzan,
ktorych zapewne bym sama nie dostrzegta, gdyby nie
odmienne podejscie wspotpracownikow — obcokrajow-
cow.

Codzienna komunikacja w obcym jezyku nauczyta mnie
pokory. Po pierwsze, Zeby skutecznie sie porozumiec, mu-
sisz dopasowac poziom i tres¢ komunikatu do odbiorcy.
Celem nie jest popis swojej znajomosci jezyka obcego, ale
“dogadanie sie”. Po drugie dopiero w praktyce zobaczytam,
jaka jest roznica w ,zywym” jezyku w porownaniu z tym
nauczanym w szkole czy na kursach. Podsumowujgc
uwazam, Ze praca w srodowisku miedzynarodowym jest
troche trudnigjsza, ale dla mnie o wiele ciekawsza.”

Tomasz Szczepariski / SSC Zakupy

»,Moim zdaniem najlepsza praca powinna przynosic duzo
wyzwan, dzieki czemu mozemy w systematyczny sposob
udoskonalac nasze kompetencje, poszerzac wiedze
i rozwijac relacje. W miedzynarodowym Srodowisku co-
dziennie czekaja na nas nowe doswiadczenia zakupowe,
Ktdrym trzeba sprostac. Mam poczucie, ze wspdlnie roz-
wijamy i budujemy wartosc firmy. A dzieki wsparciu
wspdtoracownikow wiem, ze w HOMAG SSC nic ma
rzeczy niemozliwych!”
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Polityka polecen

Wy, jako nasi Pracownicy, tworzycie zwarta i silng spotecznosc,
ktora taczg wigzy zawodowe, biznesowe i kolezenskie. Dlatego chce-
my Wam przypomnie¢ o istniejgcej polityce polecer kandydatow
w HOMAG Polska i HOMAG Services Poland. Dotyczy ona wszyst-
kich otwartych rekrutacji odbywajacych sie w naszych firmach.

KROK 01

WejdZ na strone www.homag.com/pl/
w zaktadke KARIERA i zobacz jakie mamy
otwarte rekrutacje.

KROK 02

Porozmawiaj z Kolega / Kolezanka o pracy
w HOMAG.

KROK 03

Kandydat / Kandydatka przekazuje Tobie
CV wraz z podpisang zgodg RODO.

KROK 04

Dokumenty aplikacyjne dostarcz e-mailowo
lub osobiscie do dziatu Personalnego (HR).

KROK 05

Jezeli po 3 miesigcach od zatrudnienia
przedtuzymy wspotprace z polecong przez
Ciebie osobg — zostaniesz zakwalifikowany
do wyptaty premii za polecenie.

OREERORE
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POLITYKA POLECEN KANDYDATOW DO PRACY
W SPOLKACH HOMAG POLSKA | HOMAG
SERVICES POLAND

01| Celem programu jest zachecenie pracownikéw spotek HOMAG
Polska i HOMAG Services Poland do polecenia kandydatéw do pracy
w ramach stanowisk objetych otwartg rekrutacja. Proces rekomen-
dacji opisuja ponizsze punkty.

02| Adresatami programu sg pracownicy spotek HOMAG Polska
i HOMAG Services Poland z wytgczeniem cztonkdw Zarzadu, kadry
kierowniczej oraz pracownikow Dziatu Personalnego.

03| Dokumenty aplikacyjne (CV) kandydata do pracy wraz z pod-
pisana przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobo-
wych (Zatacznik nr 1 i/lub Zatacznik nr 2) musza zostac przekazane
do Dziatu Personalnego. Pracownik Dziatu Personalnego dokonuje
rejestracji dokumentu poprzez nadanie kolejnego numeru ewidencyj-
nego, wpisanie daty zgtoszenia kandydata oraz imienia i nazwiska
osoby zgtaszajgcej. Dokumenty aplikacyjne beda przetwarzane od
dnia uzyskania zgody przez okres 12 miesiecy.

04| Pracownik Dziatu Personalnego sprawdza, czy kandydat zare-
komendowany przez pracownika nie zostat rownoczesnie zgtoszony
(uprzednio) przez agencje rekrutacyjng lub przez innego pracowni-
ka. W takim przypadku pracownik nie moze otrzymac premii za
rekomendacje.

05| Premia zostaje wyptacona po uzyskaniu pozytywnego wyni-
ku rozmowy rekrutacyjnej, rozpoczeciu pracy i po pozytywnym
zakoniczeniu okresu probnego (3 miesigce) przez kandydata oraz
nawigzaniu dalszej wspdtpracy z pracownikiem na podstawie umowy
czasowej lub na czas nieokreslony.

06| W przypadku rekomendacji tego samego kandydata przez dwdch
pracownikdw pierwszenstwo wyptaty premii za rekomendacije otrzy-
muje ten pracownik, ktory zgtosit kandydata jako pierwszy (decyduje
data wptywu dokumentu do Dziatu Personalnego).

07| Podstawa do wyptaty premii jest pozostawanie w zatrudnieniu
kandydata zarekomendowanego oraz pracownika, ktéry dokonat re-
komendaciji w dniu wyptaty premii. Jezeli ktorakolwiek ze stron jest
w trakcie okresu wypowiedzenia umowy o prace lub ktdrej umowa
rozwigzata sie, premia nie przystuguje.
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08| Premia nie zostanie wyptacona przetozonemu (kierownik nizszego
szczebla, brygadzista), ktéry ma wptyw na decyzje odnosnie zatrud-
nienia w swoim obszarze, a rekomendacja dotyczy osoby do jego
dziatu.

09| Jeden pracownik moze zgtosi¢ dowolng ilos¢ rekomendacii,
jednakze wyptata premii nastepuje po spetnieniu zasad okreslonych
w punkcie 51i 7.

POLITYKA POLECEN

Otwarte rekrutacje HOMAG Polska

10| Wysokos$¢ premii za rekomendacije okreslona jest kwota:

= 3000 brutto za kazda skuteczng rekomendacije (spetiajaca zapisy
punktu 5) na stanowiska do dziatu R&D oraz na stanowisko technika
serwisanta i magazyniera.

= 1500 brutto za kazda skuteczna rekomendacje (spetniajgca zapisy
punktu 5) na wszystkie pozostate stanowiska w spétkach.

Autor:
Dziat Personalny / Natalia Bartkowiak

DZIAL ZAKUPOW
= Kupiec operacyjny (2)
= Kupiec strategiczny (1)

PRODUKCJA
Dziat mechaniczny
= Mechanik (11)

= Automatyk (3)

= Elektryk (3) DZIAL JAKOSCI

= Inzynier Jakosci (2)
Dziat CNC

= Automatyk (1)
= Brygadzista (1)

MAGAZYN
= Kierownik magazynu (1)

DZIAL IT

Otwarte rekrutacje HOMAG Services Poland

DZIAL INDUSTRIAL ENGINEERING
= Starszy Inzynier procesu (2)

= |T HelpDesk Technician (2)

DZIAL LCS
= Technik serwisant (6)

DZIAL. ADMINISTRACJI
= Asystentka Zarzadu (1)

DZIAL R&D

= Kierownik sekcji R&D (1)

= Konstruktor mechanik (3)

= Konstruktor elektryk (1)

= Starszy konstruktor automatyk (1)

= Inzynier wirtualnego uruchomienia / Programista (2)
= Programista PLC (3)

SSC NPM
= SAP Key User

SSC Sales & Service
= Shipping Specialist (1)

SSC SCM
= Global Support SCM /
Asystent ds. rozliczen

SSC FI&CO

= Controller (2)

* Stan na 24.09.2021 r.

= Accountant . Ksiegowy (3)

SSC IT & SAP
= SAP Business Partner (MM/PP/SD/PS) (3)
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Kolezanki i Koledzy,

od 01.04.2021 r. miatem okazje pozna¢ Was jako zgrany zespot
HOMAG Polska. Niezwykle goscinne przyjecie mojej osoby,
zwlaszcza w tym poczatkowym okresie, byto dla mnie wyjatkowe
i bardzo pomocne, za co chciatbym wszystkim podziekowac. Z tego
powodu tym bardziej ciesze sie, ze od 01.08.2021 r. przeniostem
swoje zycie zawodowe i prywatne do Polski.

Prawda jest, ze istnieja roznice geograficzne i kulturowe pomiedzy
moim rodzinnym Freudenstadt w Schwarzwaldzie (okoto 10 km
od Schopfloch) a Poznaniem czy Sroda. Jednak szybko zdatem
sobie sprawe, ze wzbogacajg mnie one jako cztowieka. Poznatem
szczeros¢ oraz bezposrednios¢ Polakdw, co biore sobie osobiscie do
serca i doceniam. Bardzo ciesze sie na ten nadchodzacy czas naszej
wzajemnej wspofpracy i zbierania doswiadczenia zawodowego
W naszym kraju.

Jak wygladata moja dotychczasowa Sciezka kariery? Po praktykach
i studiach pracowatem w controllingu serwisowym. Uczytem sig tam,
jak funkcjonuja biznesy naszych klientow. W miedzyczasie przez kilka
tygodni miatem okazje przeja¢ odpowiedzialnos¢ za restrukturyzacje
zewnetrznego magazynu HOMAG w Schopfloch (od garniturow
i notesow, po kurtki zimowe i wozki podnosnikowe). Nastepnie bytem
odpowiedzialny za controlling oraz obstuge administracyjna i procesy
LCS.

HOMAG w Polsce ma przed soba obiecujgca i petng wyzwan
droge. Szerokie plany rozwojowe, budowa nowej fabryki, to spore
wyzwania, ktére sg przed nami. Dlatego jestem bardzo szczesliwy,
ze moge wspolnie z Wami ksztattowac ten rozwdj. Dziat finansowy
HOMAG Polska bedzie nas wspierat jako partner biznesowy w op-
tymalnym zarzgdzaniu i radzeniu sobie z przysztymi wyzwaniami.
Koncentracja na Shared Service Center (Centrum Ustug Wspdlnych)
w Srodzie i Poznaniu pokazuije réwniez, jak wazna jest pozycja Polski
w Grupie DURR.
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Jestem osobiscie przekonany, ze HOMAG w Polsce zapisze sig¢
sukcesem na kartach historii. Z naszym zaangazowaniem, zapatem
i know-how mozemy wypracowac duza przewaga konkurencyjna dla
firm HOMAG i DURR. Dla tego rozwoju uczynimy nasz wewnetrzny
proces interfejsu w Polsce, we wspdtpracy z naszymi wewnetrznymi
i zewnetrznymi klientami, cyfrowym i wydajnym. Aby to osiggnac,
liczymy na Wasze wsparcie i wktad w postaci dzielenia sig pomystami,
rozwigzaniami czy opiniami. Zaangazujmy sie wszyscy we wspolny
sukces HOMAG Polskal

Z gory dziekuje za wsparcie i wspdtprace oraz zycze wszystkiego
najlepszego, zaréwno prywatnie, jak i zawodowo!

André Schlotter
Czionek Zarzadu i Dyrektor Finansowy
w polskich spétkach HOMAG



HOMAG Baby

HOMAG Baby - wyprawka
dla dziecka

Mito nam zaprezentowac zdjecia dzieci naszych pracownikow
urodzonych w Il'i lll kwartale tego roku.

Rodzice kazdego niemowlaka otrzymali wyprawke na pierwsze s :

miesigce zycia. Gratulujemy i zyczymy rodzicom oraz bobasom
wszystkiego dobrego!

E

¥

Laura Lilianna Igor Hanna

corka Adriana Wroteckiego cdrka Szymona Wojtery syn Marcina Koztowskiego cdrka Macieja Olechno
Dziat Produkcji Dziat Logistyki Dziat Logistyki Dziat SSC IT i SAP
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Imie i Nazwisko

Ciesielska Daria
Jungermann Jakub
Lewicz kukasz
Lutynska Ewa
Luzynczyk Radostaw
Mackowiak Patryk
Talarek Adam
Wtodarczak Bartosz
Zygmunt Agata
Zmuda Marcin
Krupiniska Katarzyna
Marchewka Urszula
Pijacki Dawid

Staszewska Matgorzata

Zatoba Adam

Dastych Zuzanna
Kneblewski £ukasz
Kujawa Natalia

Luto-Jankowska Marta

Lutynski Krystian
tagiewka Przemystaw
Makowski Tomasz
Mitura Beniamin
Rybacka Barbara
Salicki Michat
Stachowiak Konrad

Staniszewski Krzysztof

WozZniak Grzegorz
Wrzeszcz Michat
Muranski Kamil
Olechno Maciej
Ptasiriski Piotr
Zeglen Michat

Btaszczyk Bogumit
Dastych Alicja
Gilicka Patrycja
Gtowacki Jacek
Janiszewska Karolina
Karminski Zbigniew
Kaseja Piotr

Kicka Karolina
Korcz kukasz
tukaszewski Patryk
Makulska Magdalena
Piotrowicz Karolina
Serafin Maciej
Stechlicki Mateusz
Szymariska Milena
Slusarek Ewelina
Tadyszak Anna
Walicki kukasz
Wesotek Artur
Wojtczak Krzysztof
Wozniak Mariola
Dobra Agnieszka
Napieralska Marta
Wojtczak Anna
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Nowi na poktadzie

Witamy na poktadzie HOMAG!
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Stanowisko

Asystent ds. przygotowania produkciji
Specjalista Kupiec Operacyjny
Mechanik

Elektromonter

Starszy Konstruktor

Project Manager

Specijalista ds. video marketingu
Elektromonter

Inzynier Jakosci

Konstruktor specjalista

Starszy administrator ds. zarzgdzania zamoéwieniami

SAP Key User

SAP Business Partner
Asystent ds. rozliczen
General Project Manager

Elektromonter

Mechanik

Elektromonter

Kierownik Zakupow

Monter

Starszy Elektromonter
Starszy Planista

Starszy Elektromonter
Elektromonter

Starszy Konstruktor
Magazynier

Inzynier wsparcia sprzedazy
Monter

Starszy Programista

Global Commodity Manager
SAP Business Partner
Global Commodity Manager
Magazynier

Mechanik

Elektromonter

Asystent ds. rozliczen

Monter

Elektromonter

Mechanik

Specjalista ds. wsparcia sprzedazy projektow
Elektromonter

Magazynier

Monter

Asystent ds. rozliczen
Asystent ds. rozliczen

Monter

Monter

Elektromonter

Pracownik dziatu administraciji
Asystent ds. rozliczen
Mechanik

Monter

Elektromonter

Elektromonter

Administrator ds. zarzadzania zamdéwieniami
Kupiec operacyjny

Kupiec operacyjny
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Kartka z pamietnika.
Jarocin Festiwal 2021

Muzyka rockowa towarzyszy mi od najmtodszych lat. To wszystko
zastuga mojego taty, ktdry uczestniczy w festiwalach i koncertach
do dzis. To po nim odziedziczytam zamitowanie do tego gatunku mu-
zycznego. Dlaczego festiwale majg w sobie tyle uroku? Co sprawia,
ze przyciagaja do siebie tak duzo ludzi? Znalaztam odpowiedzZ na te
pytania juz kilka lat temu, a tegoroczny festiwal tylko utwierdzit mnie
w moich przekonaniach.

Pandemia wywrdcita nasze dotychczasowe zycie o 180 stopni.
Dotkneta Nas w kazdy mozliwy sposob. Kiedy na przetomie kwietnia
i maja pojawity sie w sprzedazy karnety na Jarocin Festiwal 2021 - nie
zawahatam sie ani chwili z ich kupnem. Przyznaje, ze uczestnictwo
w tym wydarzeniu zmotywowato mnie do zaszczepienia sie przeciw
COVID-19, co uwazam za odpowiedzialne zachowanie z mojej
strony.

Z tygodnia na tydzien w Internecie pojawialy sie ogtoszenia
0 zespotach, ktére dotaczaty do grona wykonawcéw w tegorocz-
nym festiwalu. Widzac na tej liscie swoich ulubiencéw stawatam
sie jeszcze bardziej podekscytowana i z niecierpliwosciag czekatam
na oficjalne potwierdzenie wydarzenia.

W pigtkowe popotudnie przesztam przez bramki, okazujac opaske
na dtoni, dzieki ktérej mogtam w petni zacza¢ trzydniowa zabawe.
Bytam pod ogromnym wrazeniem tego, jak udato sie ogarnac¢ tak
wielka impreze (nieoficjalne zrédta podajg nawet 9-10 tysiecy ludzi)
w czasach wcigz szalejacej pandemii. Po tak dtugim siedzeniu
w domu, kilku lockdownach, widzac tyle usmiechnietych twarzy,
byto to niesamowite doswiadczenie.

Co wiec majg w sobie festiwale, ze tak bardzo je kochamy?
Atmosfere tworza ludzie, ktérzy przyjezdzaja z drugiego konca
Polski tylko po to, by by¢ na jedynym koncercie zespotu Hey po
ich kilkuletniej przerwie. Jedzenie hot dogéw pod zadaszonym
przystankiem autobusowym podczas godzinnej ulewy. Suszenie
przemoczonych ubran oraz catej zawartosci plecaka na ptocie,
by przetrwaé do péznych godzin. Spiewanie ulubionych piosenek
Kwiatu Jabtoni z ttumem ludzi, stojac jednoczesnie obok wokalistki
zespotu Sorry Boys, ktéra Spiewata na duzej scenie kilka godzin
wczesniej.

Czesto poruszanym tematem przez artystow na festiwalu byta ak-
ceptacja drugiego cztowieka. Niewazne, jakie mamy pochodzenie,
jakiej jestesmy orientacji seksualnej, w co wierzymy. Kazdy ma
prawo do zycia wedtug swoich wiasnych zasad. Zostalismy ob-
darzeni, tutaj na Ziemi, tylko jednym zyciem. Tylko od Nas samych
zalezy, jak je przezyjemy. Wszyscy jestesmy wyjgtkowi i niepowta-
rzalnil Tak, wtasnie za to kocham festiwale.

Jesli chcecie dowiedziec¢ sie jeszcze wiecej
na temat festiwalu w Jarocinie, to pole-
cam film na platformie Netflix ,Jarocin, po
co wolnosc”. A bardziej zainteresowanych
zapraszam do naszego Muzeum Regional-
nego, gdzie w nowoczesny i mobilny sposdb
poznacie jego geneze.

Autor:
Dziat Produkgji / Julia Porzucek
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HOMAG Czytadetko

Ksigzkowe wyzwanie 2021.
Posumowanie poétfrocza

Od poczatku tego roku w naszej firmie trwa wyzwanie czytelnicze
HOMAG Zaczytani, w ktorym bierze udziat okoto trzydziestu pra-
cownikow polskich spotek HOMAG.

Polega ono na czytaniu ksigzek, w tym przeczytaniu minimum jednej
z wyzwania na dany miesigc. Sposrdd pracownikéw bioracych udziat
rozlosowywane sg comiesieczne nagrody.

Jako regularny uczestnik konkursu mocno utozsamiam sie z moim
ulubionym cytatem Umberto Eco ,Kto czyta ksiazki, Zyje podwdjnie”.
Dlatego zachecam kazdego mitosnika ksiazek do przytaczenia sie do

01| STYCZEN
KSIAZKI, KTORE PRZECZYTALAM/EM
W STYCZNIU 2021

Sharon Moalem
Lepsza Potowa. O genetycznej
wyzszosci kobiet

Sharon

Maoalem

[ % X K Ciekawy i prowokujacy tytut ksiazki, ktorej
5 I A ﬂ autorem jest... mezczyzna. Kobieta staba

'\,,j AVAYAY| pte¢? Stwierdzenie powszechnie znane,

ale czy jest tak w rzeczywistosci?

Otdz nie! Sharon Moalem, doktor nauk medycznych udowadnia, ze
pod wzgledem medycznym jest zupetnie odwrotnie. W czym wiec
kobiety genetycznie przewyzszajg mezczyzn? Z badan wynika,
ze kobiety posiadaja lepiej przystosowany uktad odpornosciowy.
Cechuija sie o wiele wiekszg odpornoscia na bdl, diuzszym okresem
zycia i wygrywaja w wielu aspektach wyscig o przetrwanie. Wnioski
jakie wysnuwa autor sag rewolucyjne i fascynujgce. Dzigki zrozumie-
niu réznic pomiedzy mezczyzna a kobietg, mozemy doskonale sie
dopetnia¢. Czego kazdemu zyczeg!

Przeczytana przez: Urszula Macudziriska / Dziat Jakosci
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WYZWANIA CZYTELNICZE OD STYCZNIA DO CZERWCA

naszej ksiazkowej rywalizacjil Jestesmy rowniez aktywni w social me-
diach i dzielimy sig naszymi opiniami na temat przeczytanych ksigzek
w grupie na Facebooku - ,HOMAG Zaczytani”. Dotaczcie sie do nas!

Od stycznia do czerwca tego roku zostato zgtoszonych 481 ksigzek.
Co przeczytali nasi pracownicy? Jakie pozycje ksiazkowe wybrali
w czasie ostatnich szesciu miesigcy?

Autor:
Dziat Produkcji / Bartosz Malina

02| LUTY | ,
WROCE DO KSIAZKI, KTOREJ JESZCZE NIE
DOCZYTALAM/EM

Anna Fifield

Wielki Nastepca. Niebianskie
przeznaczenie btyskotliwego
towarzysza Kim Dzong Una

Korea Pdmocna to kraj nietypowy, od-
izolowany od reszty swiata. Anna Fifield
dzieki swojej wieloletniej pracy, napisata
ksiazke, ktéra odstania kulisy zycia Wiel-
kiego Nastepcy Kim Dzong Una, wiadcy
Korei Pétnocne;.

Autorka krok po kroku wprowadza czytelnika w swiat absurddw,
bezwzglednosci, okrucienstwa i nepotyzmu. Z ksiazki dowiemy sie,
jak wygladato dziecinstwo Kim Dzong Una, poznamy jego rodzine,
a takze pasje i dziwactwa. To réwniez obraz koreanskiego spote-
czenstwa zduszonego przez panujgcych w kraju despotow. Kazdy
jest w szoku, ze ludnos¢ Korei Pétnocnej daje sobg tak manipulowac
i pozwala sie kontrolowaé. Mieszkanie w tym kraju jest petne strachu
i wyrzeczen. Nieustannie panujacy gtdd, obozy pracy, kara $mierci,
ograniczenie dostepu do wszelkich technologicznych udogodnien,
brak mozliwosci wyjazdu z kraju i nieustanne oklaskiwanie wtadcy, to
tylko czes¢ koreanskiej codziennosci.

Przeczytana przez: Marcin Tomaszewski / Dziat Produkcji



HOMAG Czytadetko

03| MARZEC
PRZECZYTAM BIOGRAFIE

ANNA NIESZHOWSKA Anna Mieszkowska

Bodo wsroéd gwiazd

VSROO Ryiazn

Eugeniusz Bodo najpopularniejszy aktor
i kabareciarz dwudziestolecia miedzywo-
jennego. Byt cztowiekiem-orkiestra: biz-
nesmenem, restauratorem, pionierem rek-
lamy i amantem kreujgcym trendy, krélem
kina i mody.

Jako syn Polki i Szwajcara posiadat obywatelstwo szwajcarskie,
co okazato sie dla niego zgubne. Podczas drugiej wojny swiatowej
nie objefa go amnestia uktadu Sikorski — Majski dla obywateli pol-
skich. Zmart w sowieckim tagrze, wyniszczony i zagtodzony w kwiet-
niu 1943 roku. Zostawit po sobie réwniez wiele znanych piosenek,
wykonywanych w filmach, w ktérych grywat. Do dzisiaj zna je prawie
kazdy z Polakéw. Najpopularniejsze z nich to: ,Ach, sSpij, kochanie’,
LAch te baby’, ,Juz taki jestem zimny drani”, ,Umdwitem sie z nig na
dziewigta” ,,Sex appeal’.

Przeczytana przez: Monika Momot / Dziat SSC IT & SAP

05| MAJ N
PRZECZYTAM NOWOSC 2021

Charlie Donlea

CHARLIE DONLEA .
Dom samobdéjcow

Piatek, 21 czerwca 2019 roku, godzina
23:54. To wtedy wszystko sig zaczeto. Od
tej pory juz nic nie byto takie samo. Wow-
czas zycie grupki uczniéw zmienito sie
w koszmar. Wchodzac do tego domu nie
wiedzieli, ze czeka ich istne piekfo.

MROZACE KREW W ZVEACH MORDERSTWO
W PRESTIZOWE SZKOLE Z INTERNATEM

ety

Ten dom to ,Dom samobojcéw”. Rok temu na terenie prestizowej
szkoty z internatem doszto do straszliwej rzezi. W starym domu nau-
czycielskim zamordowano dwdch ucznidw. Wiele pytar pozostaje bez
odpowiedzi. Miedzy innymi to, dlaczego niektdérzy z ucznidw, ktérzy
przezyli tamtag przerazajgca noc, wracajg do opuszczonego domu
i odbierajg sobie zycie? Charlie Donlea stworzyt historie przerazajaca,
mocno whijajaca sie w nasza psychike. Pozycja dla mitosnikéw grozy.

Przeczytana przez: Anna Btahut / Dziat IE

04| KWIECIEN _ ,
PRZECZYTAM KSIAZKE, KTORA MI POLECONO

BRIAN TRALY *

Brian Tracy

Nie ttumacz sie, dziataj!
Nie ttumacz sie,

DZII-\I'.I-\I -

iy -y‘r-dmk y

5{«/

A : Umiesz liczy¢? Licz na siebie. Zawsze trze-

‘} \ ba zaczg¢ prace od samego siebie. Praca

: nad samodoskonaleniem jest jedna z naj-

k ‘ trudniejszych, jednak przynosi najwiecej
. IR satysfakcii.

Pierwsza zasada sukcesu jest prosta, wydostan sie z wtasnej ,wyspy”,
na ktérej tkwisz jak w zamknietej twierdzy. Warto zmienia¢ samego
siebie i z catych sit sie stara¢ doj$¢ do celu, ktdry sobie zatozylismy.
Ksiazka ma nam pomdc w osiggnieciu sukcesu, w réznych dzie-
dzinach naszego zycia poprzez rézne techniki. Niech rada zyciowa
dla kazdego z nas bedzie rada z popularnej komedii ,Chfopaki nie
ptaczg” niejakiego Laski: ,Wystarczy, ze odpowiesz sobie na jedno
zaje....., ale to zaje..... wazne pytanie: co lubie w zyciu robic? A
potem zacznij to robic”.

Przeczytana przez: Mariusz Mikotajczyk / Dziat Produkcji

06| CZERWIEC .
PRZECZYTAM ULUBIONA KSIAZKE Z MOJEGO
DZIECINSTWA

Antoine de Saint-Exupery
Maly Ksiaze

WKMM Ksigzka ukazata sie w okresie Il woj-

:} ny Swiatowej i zostata przettumaczona

\ H" na prawie wszystkie jezyki $wiata.

No 4 Lu-i#?z\ Ciekawostka jest to, ze réwniez ukazata

sie w gwarze poznanskiej pod tytutem

n “Ksigze Szaranek”. Osobiscie nie wiem,

* czy ma to sens, ale takg probe podjgto.

i~y - To skromnych rozmiaréw dzieto zawiera

q\ ponadczasowy tekst o przyjazni, mitosci,

przywigzaniu czy oswajaniu. Cytaty pochodzace z ksigzki staty sie
czesto uzywanymi w naszej codziennosci. Najpopulamiejsze z nich
to: ,Dobrze widzi sie tylko sercem. Najwazniejsze jest niewidoczne
dla oczu...”, ,Na pustyni jest sie samotnym. Rownie samotnym jest
sie wsrod ludzi”, ,Na zawsze ponosisz odpowiedzialnos¢ za to,
co oswoites.”, "Mitos¢ nie polega na tym, aby wzajemnie sobie sie
przygladac, lecz aby patrze¢ razem w tym samym kierunku.”

Przeczytana przez wielu naszych moli ksigzkowych, w tym: Alicja
Zéttowska / Dziat Produkji
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zdrowie]j
Z enel-med|

ODPOWIEDZIALNOSC

Standardy dostepnosci wizyt
lekarskich w ramach pakietéw
enel-med

Zgodnie z zapisami w umowie mozesz umawiac¢ sie na wizyty lekar-
skie zgodnie z ponizszymi standardami dostgpnosci.

Na czym polegaja standardy dostepnosci?

= Proponujemy najszybszy termin wizyty w grafiku danej specjalnosci
w ramach gwarantowanego sredniego czasu oczekiwania.

= Nie mozemy jednak zapewni¢ w tym terminie wizyty u konkret-
nego lekarza, w konkretnym oddziale ani o konkretnej godzinie.

= Gwarantowany $redni czas oczekiwania na wizyte nie obejmuje
niedziel i $wiat (zgodnie z przepisami o dniach wolnych od pracy).

= Nie dotycza specjalistow dzieciecych — z wyjatkiem wizyt u pedi-
atry zardwno w poradni dzieci zdrowych, jak i w poradni dzieci
chorych.

= Nie dotyczg badar diagnostycznych.

= Jedli nie skorzystasz z proponowanego przez nas terminu ze
wzgledu na swoje preferencje co do osoby lekarza, miejsca lub
godziny wizyty, nie mozemy zagwarantowac, ze spetniajaca Twoje
wymagania wizyta odbedzie sie w gwarantowanym $rednim cza-
sie oczekiwania.

Uwaga! Aby umowié¢ wizyte zgodnie ze standardami dos-
tepnosci, musisz sie na nie powota¢ w rozmowie z infolinig.

Call Center 22 23 07 007
poniedziatek-sobota 7:00-21:00
niedziela 08:00-17:00
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MAX. CZAS OCZEKIWANIA NA WIZYTE
(W DNIACH ROBOCZYCH)

w placéwkach

w placéwkach

Specijalizacja wiasnych partnerskich
enel-med

alergolog 8 dni 8 dni
chirurg naczyniowy 8 dni 8 dni
chirurg ogdlny 4 dni 8 dni
dermatolog 4 dni 8 dni
diabetolog 8 dni 8 dni
endokrynolog 8 dni 8 dni
gastrolog 8 dni 8 dni
ginekolog 4 dni 8 dni
hematolog 8 dni 8 dni
internista 24 h 24 h
kardiolog 8 dni 8 dni
laryngolog 4 dni 8 dni
lekarz medycyny pracy 4 dni 4 dni
lekarz medycyny rodzinnej 24 h 24 h
nefrolog 8 dni 8 dni
neurochirurg 8 dni 8 dni
neurolog 4 dni 8 dni
okulista 4 dni 8 dni
onkolog 8 dni 8 dni
ortopeda 4 dni 8 dni
pediatra: 24 h 24 h
poradnia dzieci chorych

pediatra: 8 dni 8 dni
poradnia dzieci zdrowych

proktolog 8 dni 8 dni
pulmonolog 8 dni 8 dni
reumatolog 8 dni 8 dni
urolog 8 dni 8 dni



Wspolnie z nami

rzuc palenie wyrobow
tytoniowych i wyrobow -
powigzanych!

MOTYWACJA TO PODSTAWA
CZYM SA WYROBY TYTONIOWE

| WYROBY POWIAZANE?

= papierosy m cygara m cygaretki m tyton fajkowy

m tyton ciety do samodzielnego skrecania papieroséw

= wyroby tytoniowe bezdymne m papierosy elektroniczne
m wyroby ziotowe do palenia

ZDROWIE
Papierosow nie mozna pali¢ ,bezkarnie". Jak pokazujg czy WlESZ, ZE KOBIETY
liczne badania, istnieje zwigzek przyczynowo-skutkowy SA BARDZ'EJ N ARAZONE?

EErY S MECEEm, & [aielol feEmeiiE Kobiety gorzej od mezczyzn znoszg dym tytoniowy. Wedtug

zagranicznych statystyk na choroby odtytoniowe o wiele
czesciej umieraja kobiety. Mezczyzni palacy papierosy
w poréwnaniu do niepalacych osob tej samej pici umieraja

o prawie 3 lata wczesniej, a kobiety o ponad 10 lat.
PIENIADZE P ) yop

choréb. Palacze czesciej zapadajg m.in. na nowotwory,
choroby uktadu krazenia, udary, choroby ukfadu
oddechowego i wiele innych.

Paczka 20 papierosow kosztuje dzi$ okoto 15 zt. Przeciet-
ny palacz tyle wtasnie wypala kazdego dnia. Juz po

tygodniu niepalenia to dobre wyjécie do restauracji, po OBALAMY MITY!

kilku miesigcach weekend w SPA, po kilku latach nowe
B Wybieram lighty, bo sg zdrowsze - to mit, poniewaz papierosy light

auto lub dodatkowy pokdj w mieszkaniu.
zawierajg tyle samo substancji smolistych, co tradycyjne papierosy.

CZAS Oznacza to, ze nie chronig przed nowotworami lub chorobami krazenia.
Zadbaj o swdj cenny czas zarbwno w pracy, jak i zyciu B Stawiam na slimy, bo sa mniej szkodliwe - wszystkie papierosy zawieraja
prywatnym. Przerwe na papierosa zamien na naprawde mieszanine ok. 4 tys. zwigzkéw chemicznych, a okoto 40 z nich to
wartosciowg przerwe dla siebie! Oddychaj, zrelaksuj sie, substancje rakotworcze.

wypij spokojnie herbate, zjedz zdrowa przekaske.

. ) o m Kupuje elektroniczne papierosy, bo sg zdrowsze - sg one w takim samym
Zainwestuj w siebie.

stopniu szkodliwe jak papierosy, poniewaz wprowadzajg do organizmu

URODA nikotyne.

Z kazdym papierosem odbierasz sobie atrakcyjnosc! m To nie nikotyna jest szkodliwa, a substancje smoliste - nikotyna to
nic innego jak psychoaktywna i toksyczna substancja.Jejzazywanie
prowadzi do choroby przewlektej, nazywanej profesjonalnie ,zespotem
uzaleznienia od nikotyny”.

Sucha, szara i zmeczona cera, przykry zapach, pozotkte
paznokcie i zeby, pozbawione blasku wiosy - wiasnie to
widzisz w lustrze. Czy wiesz, ze palacze sg 6 razy bardziej
narazeni na powstawanie zmarszczek, niz osoby niepalace?



Pamietaj, co tracisz palac:

& JoR

ZDROWIE CZAS URODE PIENIADZE
‘fuglf Z kazdym "dymkiem"  Zainwestujw czas  Szara skoéra, zotte zeby, Przeznaczje na cos
EPIE! wpuszczasz do dla siebie, zdrowszy wigcej zmarszczek. innego. Zabierz
organizmu trucizne.  czas. Nie spalaj go! Tego pragniesz? bliskg osobe do kina

lub na kolacje.

A co zyskujesz nie palac?

-—

-— \
~ - = =
- 24 GODZINY
O Q 8 GODZIN Po 24 godzinach organizm
zaczyna usuwac z ptuc $luz
O Po 8 godzinach wzrasta poziom tlenu / oraz pozostato$ci tlenku wegla,
20 MIN O o we krwi, a maleje tlenku wegla. dzieki czemu zmniejsza sie
Juz po 20 minutach od / ryzyko zawatu.
ostatniej przerwy "na /
papierosa" spada tetno, -
a cisnienie tetnicze krwi e
wraca do normy. - —
L - 48 GODZIN
/ = Po 48 godzinach powraca zdolno$¢ dobrego
{'\ 15 DNI wyczuwania smaku i zapachu, ktéra zanika u palaczy.
I Po okoto 15 dniach od ostatniego palenia
obserwowany jest zanik kaszlu palacza
zwigzany z rozedma ptuc.
\

//
- ROK

Po roku ryzyko zachorowania na

DO 3 MIES'ECY chorobe niedokrwienng serca

e Po 2 tygodniach do 3 miesiecy poprawia sie kondycja fizyczna. AR B8 © pRiene:

S =
—_—eear e s -

Jak mozesz wykorzystaé przerwe na papierosa?

AKTYWNOSC FIZYCZNA MALE PORZADKI ov ZAPLANUJ DZIEN
Zréb kilka prostych ¢wiczen, Pouktadaj rzeczy na biurku, przetrzyj E : Zapisz najwazniejsze zadania oraz
a moze wybierz spacer do sklepu? monitor. Od razu zrobi Ci sie lepiej. . mysli w kalendarzu. Pokazesz, ze

Na pewno sie zregenerujesz! panujesz nad swoimi obowigzkami!

ZDROWE PRZEKASKI WYPIJ SZKLANKE WODY pp ODDYCHAJ

Wypij zielone smoothie, kolorowy Dziennie powinnismy pi¢ min. 1,5 litra =’5 Zréb krotkie ¢wiczenia oddechowe,
sok lub zjedz pyszne owoce i wody. Odpowiednie nawodnienie ktére pomoga Ci sie zrelaksowac,
warzywa czy pozywna kanapke. wptywa na samopoczucie, metabolizm, wzmocni¢ przepone i odciazy¢ miesnie
Bedziesz zadowolony i zdrowszy. cere, a takze koncentracje. Na zdrowie! szyi. Wystarczy 5 minut kazdego dnia.

Pracodawcy Zadanie dofinansowane w ramach Narodowego Programu
N Pz % Rzleckzypnspohtej Zdrowia na lata 2016-2020 ze $rodkéw Funduszu Rozwiazywania

Ministerstwo Zdrowia Polskiej Problemow Hazardowych bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia



HOMAG Motoryzacja

Jazda ECO nie znaczy wolno

Od tego numeru HOMAGPRESS beda pojawia¢ sie artykuty
poswiecone tematyce motoryzacyjnej. Mam nadzieje, ze sie
Wam one spodobajg i tym samym poszerzymy grono naszych
czytelnikow. W tym wydaniu postaram sie przyblizy¢ zasady
zwigzane z Eco-Driving’iem. Gotowi? No to jedziemy!

OBALAMY MITY

Eco-Driving nie jest stylem jazdy okreslanym potocznie jako ,po-
wolny”. Wrecz przeciwnie. Jest to jazda dynamiczna, co bardzo
wazne, plynna a nie szarpana (gaz - hamulec). Gtéwna zasada po-
lega na przewidywaniu ewentualnych zdarzer na drodze podczas
prowadzenia samochodu i zapobieganie im. Przyktadem moze by¢
moment zapalenia czerwonego swiatfa przy dojezdzie do sygnalizacii
drogowe;j.

Podstawowe zalety jazdy w ,trybie eco” to:

= 0szczednos¢ paliwa - gtéwnie w miescie,

= mniejsze zuzycie czesci eksploatacyjnych samochodu, takich
jak: klocki hamulcowe, opony, tarcza sprzegta itp. Sa to elementy
samochodu, ktére ulegaja czestemu zuzyciu, a poprzez Eco-Driving
mozemy wydtuzy¢ czas ich eksploataciji nawet 0 55%!

STOSUJ TE ZASADY | BADZ ECO

Ponizej przedstawiam kilka prostych zasad pozwalajgcym unikngé
dodatkowych kosztéow zwigzanych z eksploatacja samochodu
i przede wszystkim stresu, ktory towarzyszy jezdzie ,szarpanej”.

01| Jedz na najwyzszym mozliwym biegu, na najnizszych
mozliwych obrotach.

02| Wiaczaj wyzszy bieg najpdZniej po osiggnieciu 2500 obr./min
w silniku benzynowym lub 2000 obr./min w silniku Diesla. Taka jazda
nie uszkadza w zaden sposoéb silnika. Chyba, ze posiadamy auto
powyzej 24 lat.

03| Przyspieszaij, jesli warunki drogowe na to pozwalajg, dynamicz-
nie, wciskajac pedat gazu do % gtebokosci.

04| Nie jedz na luzie, jesli planujesz zatrzymanie lub spowolnienie
ruchu, tocz sig na biegu, bez naciskania pedatu gazu. A sam sig zdzi-
wisz jak auto daleko zajedzie.

05| Uruchamiaj silnik bez (wciskania pedatu) gazu.

06| Nie grzej silnika zbyt dtugo, juz po 30 sekundach olej zapewni
odpowiednie smarowanie.

07| Gas silnik, jesli przewidujesz, ze zatrzymanie potrwa diuzej niz
30 sekund.

B513m

Informacje o jezdzie
 — 30.7km

2 4.8 nookm
(C) 00:33n

67 100km

08| Wytaczaj zbedne odbiorniki pradu.

09| Badz przewidujacy — unikaj zbednych przyspieszen i hamowar.
10| Unikaj zbednego obciazenia.

11| Ograniczaj opory toczenia i aerodynamiczne, dbaj o wias-
ciwe cisnienie w oponach. Producenci opon zalecaja cisnienie 3 bar.
12| Latem lepiej jest jezdzi¢ przy wiaczonej klimatyzacji niz
przy otwartym oknie.

13| Dbaj o wtasciwy stan techniczny auta (siinik, zawieszenie).
14| Planuj podréz pod katem: czy jest konieczna, czy trasa jest op-
tymalna, czy akurat samochdd jest najlepszym srodkiem transportu?
Unikaj jazdy na dystansie ponizej 4 km.

NALEZY ZAWSZE PAMIETAC, ZE W SYTUACJI ZAGROZENIA NA
DRODZE ZAPOMINAMY O POWYZSZYCH ZASADACH | ROBIMY
WSZYSTKO, ABY NIE DOSZtO DO KOLIZJI CZY WYPADKU!

Droga do pracy i z pracy, to nie okazja do rajdéw lub wyscigow.
Roéznica czasu pomiedzy jazdg ,szarpang” a eco jest taka sama,
szczegolnie w miescie. Jezdzac ekonomicznie, unikamy stresu,
opdzniamy zuzycie eksploatacyjne samochodu i oszczedzamy
pienigdze. Kazdy sie spieszy, kazdy chce dojecha¢ do celu caty
i zdrowy. Majac powyzsze na uwadze i zaoszczedzone pare gro-
szy, dzieki ekonomiczniej jedzie, starajmy sie zawsze odpowie-
dzialnie podchodzi¢ zaréwno do siebie, jak i do pozostatych
uczestnikdw ruchu drogowego.

W razie pytan i praktycznych porad zawsze mozecie do mnie
napisaé: jakub.jungermann@homag.com

Autor: |
Dziat Zakupdw / Jakub Jungermann /
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HOMAG Sport

S

ODPOWIEDZIALNOSC

®

PARTNERSTWO

Co stychaé¢ w Sekcjach
Sportowych HOMAG?

Nasze Sekcje Sportowe nie préznuja. Przekonacie sie o tym sami
z ponizszego artykutu. Ponadto ukazat sie w social mediach
HOMAG (YouTube, Facebook) krétki filmik promujacy nasze teamy
sportowe. Ponizej kilka uje¢ z planu filmowego.
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v
"\ SEKCJA BIEGOWA

Obecnie zapisanych do HOMAG Run Team (STRAVA) jest 24 za-
wodnikéw. W tym 18 cztonkdw bierze czynny udziat w wyzwaniu
HOMAG Run Team.

Przytacz sie do ’
https://cutt.ly/HOMAGrun2021

wyzwania (STRAVit.app) pSi7eUtLly. run

We wrzesniu startujemy w Poznaniu i w Warszawie, w charyta-

tywnej sztafecie - Poland Business Run. Zapisato si¢ na nig

15 uczestnikéw i pobiegniemy w 3 druzyny. Warto wspomnie¢,

ze koszt zapiséw na biegi charytatywne pokrywa HOMAG Polska.

W planach mamy réwniez pétmaraton w Poznaniu. Pod naszag
bandera pobiegng 4 osoby: Piotr Dopieralski, Barbara Jakalska,
Joanna Miezat-Basinska, Zbyszek Walczak.

Ponadto zapraszamy do relacji z biegu Zbyszka Walkowiaka
w Winnej Goérze (strona 42) oraz z Festiwalu Biegdw Gorskich,
w ktorym wziagt udziat Tomek Mankowski (strona 41).
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SEKCJA ROWEROWA

Do Sekcji Rowerowej HOMAG Bike Team (STRAVA) zapisanych
jest 63 zawodnikéw. W tym 40 cztonkdw bierze czynny udziat
w dwdch firmowych wyzwaniach:

01| HOMAG-Krecimy kilometry i pomagamy

Na stan na dzien 13.09.2021 przejechalismy juz 76% wymaganych
kilometréw. Do konca listopada br. uczestnicy musza przejechac
tacznie 50 000 km, aby otrzymac¢ kolejne 10 000 zt na cele
charytatywne!

Przytacz sie do
charytatywnego
wyzwania
(STRAVit.app)

» https://cutt.ly/HOMAGwyzwanieBike2

02| Najwiecej km w 2021, w ktérym liczy sig generalna ilosé
przejechanych rowerem kilometréw w okresie od 1 stycznia do
30 listopada tego roku.

Przytacz sie do
wyzwania (STRAVit.app,

) . https://cutt.ly/HOMAGbike2021

) SEKCJA PILKARSKA

Cztonkowie HOMAG Football Team, w czerwcu 2021 r., zajeli
3 miejsce w IX Miedzybranzowych Mistrzostwach Polski Firm
i Instytucji w pitce noznej (6-osobowej). Zawody odbyty sie w
Wisle, na boiskach zlokalizowanych poza budynkami, przy zach-
owaniu wszelkich obostrzen antycovidowych. Wzieto w nich udziat
16 zespotdw. Z relacji wiernych kibicow wynika, ze do samego
korica meczu emocje byly na wysokim poziomie. Walka o miejsca
na podium pomiedzy druzynami byta zacieta, zwtaszcza, ze lejacy
sie zar z nieba nie utatwiat im gry.

Nasi Pitkarze po raz kolejny pokazali wysoka jakos¢ i umiejetnosci.
Ich wspétpraca na boisku i poczucie bycia zespotem byto tym,
czego innym grupom brakowato i spowodowato ich szybkie
pozegnanie sie z zawodami. Po raz kolejny dziekujemy Wam za
wzorowa, sportowg postawe i za to, ze marka HOMAG jest tak
dobrze rozpoznawalna nie tylko na rynku branzy maszyn do
obrébki drewna. Przed druzyng HOMAG dwa turnieje, za ktdre juz
dzi$ trzymamy mocno kciuki, tj.: Gdynia (10-11.09.2021) i Zako-
pane (4-5.12.2021).

HOMAGPRESS 10/2021 | 39



HOMAG Sport

‘? (
w )
/ \ SEKCJA TURYSTYCZNA

t -

Sekcja Turystyczna HOMAG SeTuP po raz pierwszy w czerwcu
wspolnie wyjechata zdobywa¢ pasmo gorskie w tancuchu
Sudetéw Srodkowych. Celem wyprawy byt najwyzszy szczyt Gor
Stotowych — Szczeliniec Wielki, ktdry lezy na terenie Parku Naro-
dowego na wysokosci 919 m n.p.m. Pogoda nam dopisywata
przez caly pobyt, przyczyniajac sie do naszych dobrych nastrojéw.
Zobaczylismy ciekawe formacje skalne, tak zwane Btedne Skaty.
To miejsce to istny labirynt zautkdw, niekiedy niezwykle waskich,
oddzielajacych bloki skalne kilkunastometrowej wysokosci. Byto
sporo $miechu, gdy musielismy kucad, przeciskajac sie przez
waskie szczeliny z plecakami, zeby mdc i8¢ dalej. Wieczorem, po
powrocie z gor, odbyto sie ognisko oraz $piewy i tanice do biatego
rana.

Poniewaz zawigzata sie zgrana paczka piechurdw, postanowilismy
w pazdzierniku zorganizowac kolejng wyprawe w Gory Kamienne.
Tym razem grupa bedzie liczy¢ az 33 osoby! Relacje z tej wyprawy
przedstawimy Wam w nastepnym wydaniu HOMAGPRESS.

Autor:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska

H: HOMAG

Nastepnego dnia wyruszylismy na Ktodzkg Gore (757 m n.p.m.),
drugi co do wysokosci szczyt Gor Bardzkich. Przez lata Ktodzka
Goéra byta wskazywana jako najwyzszy wierzchotek tutejszych
gor, dzieki czemu dopisano ja do zacnego towarzystwa Korony
Gor Polski. Na szczycie znajduje sie wieza widokowa, na ktoérg ze
wzgledu na wysokos¢ i silny wiatr, weszli tylko nieliczni Smiatkowie.
Po zdobyciu Ktodzkiej Géry wyruszylismy w kierunku Srody Wikp.,
konczgc nasza pierwsza, wspolng wyprawe.

v T -

PRZYEAE
SIE DO NAS!

01| Zarejestruj sie w aplikacji STRAVA
02| Znajdz nasze kluby:
HOMAG Bike Team
HOMAG Run Team
08| Wyslij prosbe o dotaczenie
04| Dolgcz do wyzwann HOMAG na STRAVit.app

Czekamy na Ciebie!
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Festiwal Biegow Gérskich

W lipcu, w Ladku Zdréj miata miejsce IX edycja Dolnoslaskiego
Festiwalu Biegow Gdrskich i drugi bieg Tomka Mankowskiego
(dziat Logistyki) w samym sercu Gor Ztotych. Majac za sobg kolej-
ne doswiadczenie, postanowit sie z nami nim podzielic.

Tomek, w poprzednim roku debiutowates w biegach
gorskich. Co sie zmienito od tamtego czasu?

Nabratem doswiadczenia i jeszcze wiekszego apatytu na ten
sport. Postanowitem zwigkszy¢ maoj dystans i pobiegtem w Golden
Mountains Trial, wynoszacym ok. 33 km (Ladek Zdrdj-Przetecz
Giertatowska-Stary Giertatow-Ladek Zdroj). W biegu brato udziat
500 uczestnikow, a ja zajatem 150 miejsce, z czego jestem bardzo
dumny.

Czym rdznig sie biegi po gorach od tych organizowanych
po asfalcie?

W przypadku biegdéw gorskich jest wiecej postojow na ztapanie
oddechu i krétki odpoczynek z uwagi na to, ze bieg pod goére
angazuje do pracy zupetnie inne migsnie. Jest nawet takie powie-
dzenie, ze 10 km po gorach, to jak przebiec 20 km po asfalcie.

o

Jak przygotowywates sie do startu w Festiwalu?

Przez pdt roku, co weekend, razem z kuzynami trenowatem
w Zerkowie, gdzie warunki do biegania sg zblizone do tych,
ktére czekaty mnie w goérach, czyli pagérki. Dzieki temu mogtem
pomatu przyzwyczai¢ sie do tego, co mnie miato czeka¢ podczas
docelowego biegu. Do tego oczywiscie ograniczytem $mieciowe
jedzenie typu ,fast food” i alkohol oraz przestrzegatem odpowied-
niej diety bogatej w zelazo.

Jak wygladata tegoroczna trasa?

Przede wszystkim zostata zmieniona na o wiele bardziej wyma-
gajaca. Byta bardziej goérzysta. | tym razem na przestrzeni 33 kilo-
metréw miatem do zdobycia 3 szczyty. Na domiar ztego ztapaty
nas tez przelotne burze i trasa byfa sliska. StartowaliSmy sto-
sunkowo poézno, bo o 15:00, ale to dlatego, ze od rana trwaty
biegi innych kategorii (np. bieg na 240 km, w ktérym ogolnie
startowato okoto 300 0séb, z czego ukonczyto go zaledwie 100).

Czy w trakcie biegu byty jakies wypadki albo ktos sie zgubit?

Oprécz tego, ze trasa czasem niefortunnie prowadzita wsrod
krzakow i wystajgcych gatezi (niestety podarta mi si¢ przez to
nasza klubowa koszulka), to taki powazniejszy wpadek byt tyl-
ko jeden. Pewna kobieta nie zauwazyta wystajacego kamienia
i upadta. Natomiast przypadkow, kiedy ktos stracit orientacje
w terenie byto o wiele wiecej. Czesto zdarzato sie, ze ktos w trakcie
biegu zamyslit sie i nie zauwazyt oznaczenia na konarze drzewa,
nakazujgcego skrecic i biegt caty czas prosto. Wtedy niestety taka
osoba musiata wracaé sie kilka kilometrow, tracac przy tym czas
i sity.
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Zdarzyly Ci sie na trasie kryzysowe momenty?

Byt jeden taki moment na 20 kilometrze trasy. Bardzo zgtodniatem,
tracitem energig, a nie zabratem z sobg nic do jedzenia, zadnych
zeli, liczac na to, ze zjem w punkcie z zywnoscia. Niestety, jak
do niego dotartem, to nic juz nie byto do zjedzenia. Ale mimo
wszystko datem rade dobiec do mety caty i zdréw.

Podsumowujac, warunki byly trudne, ale przygoda nieco-
dzienna?! Zapewne sporo adrenaliny masz jeszcze w zapa-
sie?

Oj tak! Z Ladka wywioztem wspomnienie niezwyktej atmosfery
oraz niesamowitych wyczyndw, ktérych dokonali wszyscy zawod-
nicy. Jak rok temu powiedziatem, tak tez uczynitem. Zatem i teraz
zapowiadam, ze wrdce tu za rok i zdam relacje do HOMAGPRESS.

DANE TRASY

= DEUGOSC TRASY: ok. 33 km

= NAJWYZSZY PUNKT: ok. 1083 m n.p.m.

= NAJNIZSZY PUNKT: ok. 459 m n.p.m.

= ROZNICA WYSOKOSCI: 624 m

= CALKOWITE WZNIESIENIE TERENU: ok. 1500 m
= CALKOWITY SPADEK TERENU: ok. 1500 m

Rozmowe prowadzita:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska
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Nie straszny mi nawet upat

W niedziele 20.06.2021 r. o godz. 13:00 z parku patacowego
w Winnej Gorze wystartowat Bieg im. Generata Jana Henryka
Dabrowskiego. Na zawodnikdéw czekata 10-kilomterowa trasa,
czyli dystans dla wprawionych, na srednim poziomie trudnosci.
A jednak przy ponad 30 stopniowym upale, jaki panowat tego
dnia, stat sig on nie lada wyzwaniem. Na pomoc biegaczom ruszyli
strazacy, ktérzy utworzyli kurtyny wodne, zapewniajac niejednemu
uczestnikowi wsparcie w dotarciu na mete.

Pomimo afrykanskiego upatu nasz zawodnik z HOMAG Run Team
- Zbigniew Walczak uzyskat swietny wynik: 00:48:00, zajmujac

29 miejsce w kategorii open i 13 miejsce w kategorii M30.

Gratulacje!
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Ten dom to moja pasja

Danuta Wieczorek, dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej, w kto-
rym pracuje od 15 grudnia 1978 roku, czyli 43 lata. Zaczynata od
najnizszego szczebla, jako aspirant pracy socjalnej, po koordyna-
tora, przez kierownika, az w koricu z dniem 1 stycznia 2020 roku
otrzymata tytut dyrektora. Jak podkresla, zna kazde stanowisko od
podszewki i nie ukrywa, ze to doswiadczenie bardzo jej pomogto
w pracy na obecnym stanowisku ,(...) Wiem, co sie wykonuje
na danym stanowisku. Wiem, na co szczegdlnie zwrdcic uwage
i kiedy udzielic pracownikom niezbednego wsparcia. Niemnigj
praca musi by¢ wykonana zawsze poprawnie” - podkresla.

Panig Danute poznatam dzieki akcji charytatywnej HOMAG
Bike Team - krecimy kilometry i pomagamy!, zainicjowanej
przez Cztonkdw Sekcji Rowerowej HOMAG. Podczas spotkania
w Osrodku, na ktérym przedstawiatam Pani Danucie charytatywnag
inicjatywe, miatam przyjemnos¢ zaobserwowac energig, jakag Pani
Danuta obdarowuje swoich podopiecznych. Widaé, ze praca jest
jej powotaniem i pasjg, ktéra cho¢ zajmuje duzo czasu, réwniez
tego prywatnego, to jak twierdzi nie narzeka, bo ,(...) Ten Dom to
moja pasjal’.

=
-

Poprzez zamitowanie do ,dwdéch kotek” HOMAG Bike Team pota-
czyt przyjemne z pozytecznym. Razem wykrecili 12 000 km, ktére
dzieki hojnosci Zarzadu HOMAG Polska zamieniliSmy na sitownie
zewnetrzng dla seniorow Domu Pogodnej Jesieni. Juz niedtugo
zdamy relacje, jak wyglada sportowy ogréd seniordw, tymczasem
wro¢my do naszej bohaterki Pani Danuty i jej pracy na rzecz DPJ.

Pani Danusiu, prosze przyblizy¢ naszym czytelnikom, jak
funkcjonuje DPJ?

Dom Pogodnej Jesieni w Srodzie Wikp. nie posiada statusu Domu
Pomocy Spotecznej. Jest wiasnoscig komunalng gminy i adminis-
trowany jest przez Zaktad Ustug Komunalnych. Szeroko rozumiang
dziatalnoscig opiekunicza i socjalng prowadzong na rzecz jego
mieszkancow zajmuje sie Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS)
w Srodzie Wikp. Z tego tez powodu Dom, jako miejsce dziatar
pomocowych, znajduje sie w strukturze organizacyjnej OPS.
Mieszkaricami moga by¢ wytacznie mieszkancy miasta i gminy
Sroda Wikp., ktérym samodzielne zycie sprawia duzo trudnogci.
To tak w duzym skrdcie.

llu jest mieszkarncow w DPJ?

Obecnie mamy 29 mieszkancow. Gorng granicg sa 33 miejsca,
gdyz tyle mamy mieszkan.
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lle os6b pomaga Pani prowadzi¢ Dom?

Jest mi dane zarzadza¢ wspaniatg kadra ludzi, ktérzy sa oddani
swojej pracy. Pomoc seniorom zamieszkatym w Domu $wiadczy
11 pracownikdw zatrudnionych na stanowisku opiekundw. Wszys-
cy mamy wspolny cel, jakim jest pomoc drugiemu cztowiekowi
i razem do niego dazymy. Moi pracownicy wykonuja dobrg
robote. Niemniej jednak nie osiadamy na laurach i wcigz staramy
sie rozwija¢ swoje kompetencje. Uczestniczymy w réznych war-
sztatach, szkoleniach, staramy sie nabywac coraz wiecej nowych
doswiadczen, by jeszcze skuteczniej wykonywac swoja prace.

P
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Jakimi grupami spotecznymi poza seniorami zajmuje sie
Pani instytucja?

Kadra Osrodka Pomocy Spotecznej to doswiadczona i wyspec-
jalizowana grupa pracownikéw, posiadajaca wysokie kwalifikacje
zawodowe. Ws&rdd nich dominuja specjalisci pracy socjalnej,
pedagodzy, grupa inspektoréw i asystentdw rodzin, pracow-
nicy ksiegowosci i administracji. To rowniez osoby posiadajace
wyksztatcenie psychologiczne, socjologiczne oraz pedagogiczne.
Dzieki wszechstronnemu wyksztatceniu kadry mozliwa jest skutecz-
na realizacja wielu zadan wynikajacych z natozonych na Osrodek
kilkunastu ustaw. Rozwigzujemy réznorodne problemy srodowisk,
w tym bezrobotnych, bezdomnych, niepetnosprawnych, o nis-
kim statusie finansowym, zwigzanych z przemocg domowa,
uzaleznionych, rodzin majacych trudnosci wychowawcze czy
prawidtowym wypetnianiem swych rdl zyciowych, no i oczywiscie
na rzecz seniordow. Duzy odsetek naszych klientéw to srodowiska
objete réznorodnymi $wiadczeniami rodzinnymi. Sa to miedzy in-
nymi $wiadczenia rodzinne z ustawowymi dodatkami, $wiadczenia
alimentacyjne wraz z postepowaniem wobec dtuznikéw ali-
mentacyjnych, zasitki i Swiadczenia pielegnacyjne, $wiadczenia
wychowawcze itp. Podejmowane przez mojg kadre dziatania sg
réznorodne, zawsze dostosowane do indywidualnych potrzeb po-
dopiecznych reprezentujacych wymienione grupy spoteczne.
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Jakie przyktadowo podejmujecie dziatania w stosunku do
os6b bezrobotnych?

Jezeli osoba jest dtugotrwale bezrobotna i korzysta z réznych
form wsparcia pomocy spotecznej, to naszym celem jest wyeli-
minowanie powodu, z ktdérego znajduje sie w danej sytuacji
zyciowej. W takim przypadku aktywizujemy takg osobe poprzez
skierowanie Jej do CIS-u (Centrum Integracji Spotecznej)
w Jarostawcu, gdzie ma mozliwos¢ nabycia nowego zawodu czy
nowych umiejetnosci i zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Zatem naszym ,wymaganiem” jest to, aby skierowana jednostka
uczestniczyta w tych zajeciach. CIS pomaga nastepnie znalez¢
zatrudnienie, dzigki czemu takie osoby moga stac sie samodzielne
i wykonywac zarobkowa prace, a tym samym zdoby¢ srodki finan-
sowe do utrzymania siebie i swoich rodzin.

Wracajac do Domu Pogodnej Jesieni, to jak wyglada pro-
cedura przydzielania mieszkania osobie zainteresowanej?

Osoba zainteresowana zamieszkaniem w Domu Pogodnej Jesieni
jest zobowigzana ztozy¢ wniosek do urzedu z prosba o przyznanie
mieszkania. Ten wniosek jest dalej oceniany przez Spotecznag
Komisje Mieszkaniowg wraz z uprzednio sporzgdzong na pismie
opinig OPS. Naszym zadaniem jest sprawdzenie, na ile informacje
zawarte we wniosku pokrywaja sie z rzeczywistoscig. Na tej pod-
stawie Burmistrz moze oceni¢ komplet dokumentéw i zdecydowac
o odrzuceniu lub przyjeciu wniosku. W przypadku, kiedy wniosek
zostaje przyjety, osoba zainteresowana zostaje ujeta na liscie osob
oczekujgcych na przydziat mieszkania komunalnego w Domu.
Przydziat lokalu komunalnego odbywa sie w drodze decyzji ad-
ministracyjnej burmistrza. Do tej pory najdtuzszy czas oczekiwania
wynosit kilka lat. Koszty utrzymania lokalu ponosi w cato$ci miesz-
kaniec wg stawek czynszu za lokale komunalne obowigzujacych
w gminie. Zainteresowanie senioréw zamieszkaniem w DPJ jest
duze. Na liscie osob oczekujgcych na przydziat lokalu znajduje sie
kilkanascie osdb.
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Mowita Pani, ze opréocz codziennej opieki podejmujecie
dziatania innowacyjne dla seniorow?

Oczywiscie! | to nie tylko na rzecz seniorow zamieszkatych
w Domu, ale tez na terenie miasta i gminy. Jednym z wielu dziatan
jest organizowanie od 47 lat, corocznie w okresie lata, tzw.
~Wczaséw na Dziatkach”, gdzie nasi podopieczni moga odpoczad
na fonie natury. Wypoczynek trwa 3 tygodnie. W tym czasie or-
ganizujemy dla nich duzo aktywnosci i zabaw. Seniorzy $piewaja,
tanczag, chodzg na spacery z kijkami, a takze uczestniczg w dwdch
wycieczkach krajoznawczych do ciekawych miejsc w Polsce.
Takie codzienne wyjazdy na dziatki zawsze wnoszg w zycie se-
nioréw wiele radosci. Ale to nie wszystko. Seniorzy uczestnicza
réwniez w organizowanych przez OPS Piknikach Integracyjnych
z 0sobami zrzeszonymi w Polskim Zwigzku Niewidomych (ktérego
jestem honorowym cztonkiem), dziatajgcym na obszarze powia-
tu $redzkiego. Ponadto na bazie Domu juz od 1989 roku dziata
pod opieka OPS Klub Pogodnej Jesieni, w ktérym seniorzy Domu
i z terenu miasta i gminy spotykaja sie od jesieni do wiosny, w kazdy
poniedziatek, by wspdlnie uczestniczy¢ w wielu wydarzeniach na
miejscu, np. andrzeiki, jubileusze, swieta panstwowe i koscielne,
spotkania z ciekawymi ludzmi, wydarzenia z naszego miasta itp.
Na bazie Domu od 24 lat dziata i promuje Srodowisko i talenty
sceniczne seniordow zespdt wokalno — instrumentalny ,Szczesliwa
13", Zespot wystepuje na réznego rodzaju festynach, festiwalach,
galach i przegladach twoérczosci w wojewddztwie wielkopolskim
i poza nim, wykonujac wspoétczesne piosenki polskich gwiazd
estradowych, za co uzyskuje dyplomy, nagrody i wyrdznienia.

Z tego co wiem, organizujecie co roku w Domu Pogodnej
Jesieni Swieta Wielkanocne i Bozego Narodzenia. Jak one
wygladajg?

Swieta spedzamy razem z mieszkancami. To czas, kiedy my sta-
jemy sie ich rodzing, a oni stajg sie nasza. Niedawno ustalilismy, ze
organizujemy je w Domu dzieri wczesniej. Ale przez ditugie lata byto
tak, ze przyktadowo Wigilie pracownicy spedzaliw DPJ, a do swoich
rodzin wracali pdznym wieczorem. Podobnie Swigta Wielkanocne

rozpoczynamy wspdlng z seniorami  msza $w. odprawiang
w niedzielny poranek, po czym nastepuje uroczyste sniadanie.
Kazdorazowo w uroczystosciach udziat biorg rowniez zaproszeni
goscie, a wsrdd nich przedstawiciele wtadzy lokalnej i koscielne;.

Jestem pod wrazeniem, jak wielkim poswieceniem, pogoda
ducha i zapatem do pracy wykazuje sie Pani wraz z innymi
pracownikami Domu Pogodnej Starosci.

Moja dewiza jest dzielenie sie dobrem, szerzenie pozytywnej
energii i bycie odpowiedzialng za nasze najblizsze otoczenie.

Rozmowe prowadzita:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska
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Miedzynarodowy Dzien Psa

,Najlepsi przyjaciele czlowieka”, jak nazywa sie psy, 26 sierpnia
Swigtowaty swoj dzien! Z tej okazji pracownicy HOMAG zorganizo-
wali zbidrke dla Gminnego Schroniska Dla Bezdomnych Zwierzat
w Srodzie Wikp.

Psy ucza nas odpowiedzialnosci. Pomagaja dzieciom i mitodziezy
wzrasta¢ w zrownowazony i odpowiedzialny sposdb. Poprawiaja
nasze umiejetnosci spoteczne, sprzyjaja poczuciu przynaleznosci do
rodziny.

Jest wiele sposobéw na swietowanie Dnia Psa. My w HOMAG
postawiliSmy w fabryce na halach 3 kontenery. Wszystkie zapetnity
sie po brzegi karma, kocami, poduszkami czy recznikami, ktdre
postuza pracownikom schroniska do opieki nad zwierzetami.
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Podczas symbolicznego przekazania zebranych dardw siedzibe
spotki odwiedzit Bobik, piesek ze schroniska, wraz z jego opiekunem
i jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia ,Cztery tapki” - Patrykiem
Wawrzyniakiem, ktéry na co dzien pracuje w dziale logistyki firmy
HOMAG Polska.

,1a charytatywna zbidrka, chcielismy podziekowac niesamowitym
zwierzetom, ktdre sg z nami, gdy potrzebujemy pocieszenia, ochrony
i ocalenia. Od bohaterskich psdw, po przyjacict rodziny - psy powinny
zajmowac specjalne migjsca w naszym zyciu i trzeba je szanowac” —
podkreslit Patryk.

Bobik wraz z psiakami i kotami chciatby jeszcze raz bardzo
podziekowac pracownikom HOMAG za okazane im serce.

_ Autor:
Dziat Administracji / Ewelina Slusarek
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Flamenco - wiecej niz taniec

Flamenco to ognisty i peten zmystowej namigtnosci taniec kojarzony
z Hiszpanig. W rzeczywistosci jest on zwigzany z folklorem andalu-
zyjskich Romoéw i obejmuje oprocz tarica muzyke, Spiew i strdj. Jego
tradycja pochodzi z Andaluzji i tam do dzi$ bije jego serce. W 2010
roku flamenco wpisano na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO.
Poza tym to obfito$¢ barw i szelest falban, szmer rozktadanych wach-
larzy, stukot kastanietéw i obcaséw, rytm wyklaskiwany przez dtonie
i okrzyki, tzw. jaleo. Zawodzacy, chropowaty gtos i ekspresyjna mi-
mika Spiewaka sprawiaja, ze ciarki przechodzg po plecach nawet,
gdy nie zawsze rozumiemy znaczenia Spiewanego tekstu.

Smutek, zal, bdl i nostalgia. Odwaga, brawura, duma, walecznosé
i zdecydowanie. Gorgce serce, mitos¢, namietnose, nieokietznana
rados¢. Impulsywnosé i melancholia. Wulkan uczué, gejzer emociji,
gama ekspresji. Tym jest flamenco dla Ani Pytlak - bohaterki tego
wywiadu. ,Flamenco to cos wiecej niz zwykly taniec, muzyka, Spiew
i ubior razem wziete. To ztozony fenomen kulturowy — specyficzna
obyczajowosc — ktdry dzigki swoim artystycznym ,ambasadorom”
zawitat réwniez na polskie sceny” — podkresla Ania

Aniu, opowiedz, czym zajmujesz si¢ u nas w firmie?

Pracuje w dziale Shared Services Sales & Service od wrzesnia
2020 roku. Przysztam w czasie trwania pandemii, ale fakt ten nie
przeszkodzit mi w dobrym zaklimatyzowaniu sie w naszej firmie. Moje
stanowisko podzielone jest na dwa obszary. Jeden to koordynacja
komunikacji w social mediach dla catej Grupy HOMAG, a drugi wigze
sie ze wsparciem marketingowym w regionie Europy Pdmocnej
i Wschodniej, tzw. NEE, ktdremu towarzysza czeste wyjazdy i spotka-
nia z partnerami z regionu (obecnie ograniczone z powodu pandemii).

Jest to duzy obszar obowiazkéw. Powiedz, jakie wyzwania
obecnie masz przed sobg?

Mamy w planach dalszy rozwdj dziatari w obszarze social mediéw.
Wprowadzilismy juz strategie i nadalismy gtéwny kierunek komu-
nikacji, wiec teraz planujemy wdrozenia kolejnych narzedzi. Jest
takze sporo do zrobienia w regionie, ale w tym przypadku musimy
poczekac na zniesienie ograniczen w podrézach.

Bardzo intensywnie pracujesz i rozwijasz sie zawodowo. A jak
wyglada Twoje zycie prywatne? Masz na nie w ogdle czas?

Mam duzo pasji, ktére sa nieodtgcznym elementem mojego zycia.
Wsrdd nich przede wszystkim kroluje taniec. Od dziecka probowatam
wielu rodzajow tanca, ale najlepiej odnalaztam sie we flamenco.
Kolejng, rownie waznag dla mnie pasja sa konie. Jestem szczesliwa
posiadaczka wspaniatego ,wierzchowca”. A oprécz tego interesuje
sie fotografia.

Jak zatem godzisz swoje hobby z intensywna praca?
Powiem szczerze, ze bezproblemowo. Koricze swoje obowigzki,

zadania w firmie i mam czas dla siebie. Miatam taki okres w zyciu,
kiedy liczyta sig dla mnie tylko praca.
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Ale w pewnym momencie zauwazytam, ze po kilku takich intensyw-
nych latach moja efektywnos¢ spadta. Nie byto czasu na odpoczynek,
na wytgczenie sie z tematéw zawodowych. Tym samym zmalata moja
kreatywnos¢, ktéra w marketingu jest kluczowa. Hobby sprawito, ze
chcace nie chege, musze znalez¢ czas dla siebie. Pasje nauczyty mnie
réwnowagi i umiejetnosci gospodarowania czasem. A do tego sa one
bardzo rozwojowe. Widze, ze pomysty i inspiracje, ktdre wykorzystuje
W pracy najczesciej przychodza podczas rozwijania zainteresowan,
a nie wtedy, gdy siedze w biurze i usilnie probuje skupi¢ sie na jakims
zadaniu.

Wspomniatas, ze tanczysz od dziecka. Czy nie przeszia Ci
mysl, zeby wykonywacé taniec zawodowo?

Nie. Tancze tylko amatorsko. Bedac dzieckiem, nie myslatam nawet
takimi kategoriami. Taniec byt dla mnie zabawa i sprawiat mi po pros-
tu wielkg frajde. Natomiast jesli chodzi o flamenco, to nie jest juz tak
wesoto. To taniec bardzo trudny technicznie. Nie ma takiej swobody
ruchu, jak w innych taricach. Uczy mnie pokory i cierpliwosci.

Jak dtugo tanczysz flamenco?

Okolo 4 lata. Sredni czas, po ktdrym mozna méwié, ze umie sie
tanczy¢ flamenco to 7-8 lat.
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Jak czesto uczeszczasz na zajecia?

Przyimuije sig, ze jedna choreografia to jedne zajecia w tygodniu, wiec
mam tyle zaje¢ w tygodniu, ile aktualnie ucze sie choreografii. Ale
z reguly chodze na zajecia dwa razy w tygodniu.

Co jest najtrudniejszego we flamenco?

Juz sama postawa jest skomplikowana. Oprécz tego koordynac-
ja ruchdéw i poczucie rytmu. Bardzo trudne do opanowania sg tak
zwane kontry, czyli moment, kiedy nie tanczysz do gtéwnego rytmu,
tylko pomiedzy. Zeby doj$é do wprawy, potrzeba wiele czasu. Kontre
¢éwiczy sie latami. Dochodzi jeszcze taniec z ,gadzetami”, na przyktad
z wachlarzem albo z baston’em, czyli duzg drewniang laska.

Dlaczego wybratas wiasnie flamenco?

Ze wszystkich rodzajow tarica ten najbardziej pasuje mi swoim
charakterem. Tuz przed flamenco bytam na warsztatach tarica hula,
czyli tarica hawajskiego. Oba te tarce opowiadaja historie i jest
w nich cos$ wiecej. Flamenco stawia bardzo na kobiecy temperament,
buduje poczucie witasnej wartosci, pomaga uwierzy¢ w siebie. Hula
natomiast jest taricem plemiennym, wiec tak samo w swoich ruchach
opowiada historie danego plemienia, przedstawia legendy. Jest to
taniec silnie zwigzany z naturg i matka Ziemig, macierzyristwem.
W tym sie akurat nie odnalaztam. Dlatego ostatecz-nie postawitam na
flamenco, w ktérym jest o wiele wiecej ognia.

Flamenco tancza tylko kobiety czy tez mezczyzni?

W Polsce tancza niestety gtdwnie kobiety. Ale na przyktad w Hiszpanii
tancza zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, i do tego robig to bardzo
dobrze. Jednymi z najlepszych choreograféw sg wiasnie panowie.
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Wyjezdzasz zespotowo na zawody taneczne?

Nie, ale w szkole sg organizowane warsztaty, takze z maestrami
z innych szkdt czy krajow. Kazdy rok szkolny koriczy sie naszym
wystepem w teatrze. Moim marzeniem jest udziat w najwiekszym
miedzynarodowym festiwalu flamenco w Jerez, ktéry odbywa sie co
roku w maju.

A jesli chodzi o stroje taneczne, to musicie je kupowac, czy
wypozyczacie?

Jedli juz, to pozyczamy sobie wzajemnie. Przyktadowo dziewczyny
poczatkujace tariczyty w naszych strojach sprzed dwadch lat, bo bez
sensu byto kupowaé droga spddnice na jeden wystep. A koszty sa
naprawde rézne. Raz mozna kupi¢ co$ taniej, a czasem sg rzeczy,
ktdre sg dos¢ drogie, jak na przyktad mantén, czyli specjalna chusta
do tanca, ktdrej cena wynosi okoto 400 Euro.

Co bys doradzita osobie, ktéra chciataby zaczaé¢ tanczyé
flamenco?

Szkoty tanca zazwyczaj latem organizujg warsztaty, ktdre trwajg
kilkka dni. Uwazam, ze warto wzig¢ w nich udziat, by sprawdzi¢ czy
w ogole czuje sie klimat danego tanca, a dopiero pdzniej decydowac,

co dalej. Zwtaszcza, ze na poczatku zwykle nie trzeba angazowacd
sie finansowo, kupowac drogich strojow itp. Zaczyna sie od krot-
kiego kursu i to jest dobry moment, by sprawdzi¢, czy chce sie dalej
tanczy¢ w tym stylu.

Hobby powinno byé waznym elementem w zyciu kazdego
z nas i z wielu powodéw warto je mie¢. Daje nam odrobine
wytchnienia, motywuje, dodaje energii witalnych czy odpreza.
Dlatego kazdemu zycze ciekawych i rozwojowych pasiji,
a przede wszystkim nabycia tej cennej umiejetnosci balan-
sowania pomiedzy czasem wolnym a praca. Bardzo dzigkuje
Ci Aniu za udzielenie wywiadu i poswiecony czas. Oraz
oczywiscie zycze powodzenia w dalszych wyzwaniach zaréw-
no tanecznych, jak i zawodowych.

Dzigkuje (usmiech).

Rozmowe prowadzita:
Dziat Komunikacji / Joanna Miegzat-Basiriska
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Zeglarstwo jest moim
lekarstwem na wszystko

Jacek Klawikowski w HOMAG pracuije od 28 lat, zajmujac sie monta-
zem oraz serwisowaniem pilarek panelowych firmy Holzma. Jak
pod-kresla ,To, co daje mi najwieksza satysfakcje w wykonywanym
zawodzie, to duze i skompilowane projekty, w ktorych pilarki wspdtora-
cujg z innymi maszynami np. Roboty Yaskawa, automatyczne maga-
zyny TFL, maszyny firmy ESSEZ2, zatadunki firmy Barbaric.” Zapytatam
Jacka, co jeszcze go fascynuje oprocz pracy? Okazato sie, ze jest to
zeglarstwo. Jak sam podkresla ,Zeglarstwo niejedno ma oblicze — od
zwyczajnej zabawy na wodzie po ekstremalny sport. Pod zaglami re-
alizowane sg rdzne cele, potrzeby i oczekiwania. Dla wielu zeglarstwo
to hobby, pasja - dla mnie to po prostu mdj styl zycia.”

e TIC 2.
‘jl —_ malS

Pieknie powiedziates, ze ,Zeglarstwo, to po prostu mdj styl
zycia’. Zacznijmy wiec od poczatku. Kiedy i jak zaczates swoja
przygode z tym sportem?

Poczatki mojej przygody z zeglarstwem miaty miejsce w 1975 r.
Jak miatem 7 lat ojciec zapisat mnie do klubu “Wda” w Czarnej
Wodzie. Treningi i zgrupowania odbywaty sie w miejscowosci
Borsk na jeziorze Wdzydze zwanym rowniez “Kaszubskie morze”.
W roku 1976 debiutowatem w regatach jako najmtodszy zeglarz
sekcji. Zeglarstwem zarazit mnie mdj tata. Teraz, sam bedac ojcem,
z duma patrze jak moja 8-letnia cérka Oktawia idzie w moje Slady
i sama namawia mnie, aby$my wyskoczyli wspdlnie na tédke i troche
poptywali.
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Dlaczego wybrates akurat zeglarstwo, a nie inny sport wodny?

Pytasz mnie, dlaczego zeglarstwo? Bo odkrytem, ze jest ono moim
lekarstwem na wszystko. Tego nie da sig¢ opisa¢ w kilku zdaniach,
trzeba sprobowac samemu. Z jednej strony jest to dla mnie sposéb
na aktywne spedzanie czasu z rodzing, stanowi mojg odskocznie
od codziennych obowigzkdéw, daje kontakt z przyroda, dzieki ktdrej
sie wyciszam i wypoczywam. Druga strona zeglarstwa, to dawka
niesamowitej adrenaliny, ktérej dostarczajg mi starty w regatach,
mozliwoéé rywalizacji na wodzie z przyjaciéimi. Zeglowanie zawsze
da Ci to, czego w danej chwili potrzebujesz, jednym stowem
zeglarstwo to lekarstwo na wszystkie moje ,,bolaczki”.

e

Zeby startowaé w zawodach niezbedny jest rzetelny trening.
Jak to w praktyce wyglada u Ciebie?

Podczas sezonu Zeglarskiego w naszym regionie odbywa sie
6-7 regat. Dlatego treningi zaczynam juz w drugiej pofowie kwiet-
nia, poniewaz tradycyjnie 1 maja odbywajg sie regaty otwierajace
sezon zeglarski. Treningi organizuje w gronie przyjacitt. Najczesciej
jest to okoto 6 jachtéw. Obieramy punkty startu i mety, a nastepnie,
bez wzgledu na pogode, dopracowujemy technike oraz trymowanie
ozaglowania.
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W

Jakie sg Twoje dotychczasowe osiaggniecia w tej dyscyplinie
sportowej?

Jesli chodzi o moje osiagniecia w zeglarstwie, to jest ich bardzo duzo,
dlatego wymienie kilka z ostatniej dekady:

= W latach 2010/2011 reprezentujgc firme HOMAG Polska na
Regatach Branzy Drzewnej, ktore odbywaty sie w Gizycku, zajelismy
odpowiednio Il i I migjsce na 60 zaldg.

= 2012 r. V miejsce w kwallifikacji pucharu Polski jachtéw kabinowych.
= 2013 r. | migjsce w kwalifikacji pucharu Polski jachtéw kabinowych.
= 2014 r. Il miejsce w kwalifikacji pucharu Polski jachtéw kabinowych.
= Od 2013 r. do 2019 r. bytem mistrzem akwenu Wdzydzkiego
w klasie T1, niestety ztamanie reki w roku 2020 wykluczyto mnie
z aktywnego ptywania i udziatu w regatach.

Jakie wyzwania zeglarskie stawiasz sobie na najblizsze 2 lata?

Z powodu obostrzen pandemicznych oraz warunkéw pogodowych
tegoroczne regaty otwierajace sezon, odbywaja sie dopiero 26 czer-
wca. Pomimo rocznej przerwy mam zamiar z rozmachem wejsé
w nowy sezon i odzyskac tytut mistrza akwenu Wdzydzkiego.

Gdyby ktos chciat sprobowaé przygody z zeglarstwem, to od
czego powinien zaczac?

Jest to ciezkie pytanie, ale moim zdaniem powinien wybra¢ sie na
Pomorze. U nas jest bardzo duzo mozliwosci na zrobienie kursu
zeglarskiego. Sa tez ciekawe rejsy, ktére prowadzi Dorota Dajkows-
ka (Mtodszy Instruktor Zeglarstwa). Zabiera ona uczestnika na 16dz,
ttumaczy zasady i podstawy zeglowania. Taki rejs trwa caty dzien, ale
mozna sie tez umowi¢ na weekend. Uwazam, ze pierwszy kontakt
z zeglowaniem nowicjusz powinien odby¢ z kim$ doswiadczonym.

Dzigkuje za rozmowe i zycze kolejnych trofeéw zeglarskich!

Nie dziekuje! (uSmiech)

Rozmowe prowadzita:
Dziat Komunikacji / Joanna Migzat-Basiriska
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